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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Бюро економічної безпеки України
19.08.2022 № 189 
ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсну комісію з проведення конкурсу на зайняття вакантних посад гласних штатних працівників, які мають спеціальні звання, 
у центральному апараті Бюро економічної безпеки України
1. Конкурсна комісія з проведення конкурсу на зайняття вакантних посад гласних штатних працівників, які мають спеціальні звання, у центральному апараті Бюро економічної безпеки України (далі – конкурсна комісія) утворюється для організації та проведення конкурсу на зайняття вакантних посад гласних штатних працівників центрального апарату БЕБ, які мають спеціальні звання.

2. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, нормативно-правовими актами БЕБ, 
а також цим Положенням.

3. Основним завданням конкурсної комісії є організація та проведення конкурсу з метою відбору кандидатів на зайняття вакантних посад гласних штатних працівників, які мають спеціальні звання, у центральному апараті БЕБ. 

Під час конкурсного відбору кандидатів конкурсна комісія враховує їхню здатність за своїми особистими, діловими та моральними якостями, віком, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я ефективно виконувати відповідні службові обов’язки.

4. Конкурсна комісія здійснює свою діяльність на засадах відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності 
та обґрунтованості рішень конкурсної комісії. 

5. Конкурсна комісія утворюється Директором БЕБ у складі не менше 
ніж 7 осіб. Склад конкурсної комісії формується з числа працівників центрального апарату БЕБ та представників, визначених Радою громадського контролю при Бюро економічної безпеки України (не більше ніж 3 особи).

6. Члени конкурсної комісії до оголошення конкурсу проводять перше засідання, на якому обирається голова конкурсної комісії. 

Член конкурсної комісії не може відмовитися від голосування.

7. Голова конкурсної комісії здійснює керівництво конкурсною комісією, організовує її роботу, затверджує порядок денний засідання та головує 
на засіданнях конкурсної комісії. 
8. Секретар конкурсної комісії визначається Директором БЕБ у наказі 
про оголошення конкурсу.
Секретар конкурсної комісії за дорученням голови конкурсної комісії скликає засідання конкурсної комісії, здійснює підготовку засідань, виконує доручення голови конкурсної комісії, пов’язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії.
9. Члени конкурсної комісії надають згоду нерозголошення інформації, яка стала їм відома під час проведення конкурсу, відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».

10. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним приймати рішення в разі участі в засіданні 
не менше половини її складу. Рішення конкурсної комісії з організаційних питань приймаються простою більшістю присутніх членів конкурсної комісії. 
У разі рівного розподілу голосів голос голови конкурсної комісії на засіданні конкурсної комісії є вирішальним.
Якщо розгляд питань неможливий у зв'язку з відсутністю необхідної кількості членів конкурсної комісії, голова конкурсної комісії оголошує 
про відкладення засідання на визначений час або переносить засідання 
на інший день. У разі відсутності голови конкурсної комісії рішення 
про перенесення засідання приймається простою більшістю присутніх членів конкурсної комісії.
Під час дії воєнного стану засідання конкурсної комісії можуть проводитися дистанційно з використанням технічних засобів електронних комунікацій. 

11. Конкурсна комісія має право:

1) збирати інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання нею своїх функцій;

2) приймати в установленому порядку рішення щодо допуску 
або недопуску осіб до участі в конкурсі та окремих його етапах;

3) залучати, у разі необхідності, до роботи конкурсної комісії (без права голосу) інших працівників БЕБ або працівників інших державних органів 
(за згодою);

4) вирішувати інші питання щодо забезпечення належної організації 
і проведення конкурсу.

12. Члени конкурсної комісії мають право:

1) ознайомлюватися з матеріалами, що належать до повноважень конкурсної комісії;

2) висловлювати свою позицію під час засідання конкурсної комісії 
та брати участь у прийнятті рішень шляхом голосування;

3) ініціювати у разі потреби скликання засідання конкурсної комісії;

4) здійснювати інші повноваження, які пов’язані із забезпеченням діяльності конкурсної комісії.

13. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

1) брати участь у її засіданнях;

2) дотримуватися Конституції України, законів України, актів Президента України і Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, нормативно-правових актів БЕБ, а також цього Положення та забезпечувати виконання рішень конкурсної комісії;

3) бути неупередженими та об’єктивними, сумлінно виконувати свої обов’язки;

4) не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала 
їм відома у зв’язку з виконанням своїх функцій;

5) не допускати конфлікту інтересів;

6) дотримуватися високої культури спілкування.

14. На засіданнях конкурсної комісії ведуться протоколи засідань. 
У протоколі зазначаються: дата та місце проведення засідання, прізвища 
та імена учасників засідання, порядок денний засідання. Залежно 
від порядку денного засідання, у протоколі також зазначаються пропозиції, 
які поставлені на голосування, результати голосування щодо зазначених пропозицій та прийняті рішення, а також проміжні або остаточні результати проходження етапів конкурсу.

Оформлення результатів засідання конкурсної комісії проводиться протягом трьох робочих днів з дня проведення засідання конкурсної комісії. Протокол засідання конкурсної комісії підписують голова конкурсної комісії, члени конкурсної комісії та секретар.
Протоколи засідань та інші документи, пов’язані з роботою конкурсної комісії, підлягають зберіганню в установленому законодавством порядку.

15. Конкурсна комісія за результатами конкурсу вносить Директору БЕБ пропозиції щодо переможця конкурсу та надає інформацію про другу та третю особи, які набрали найбільшу загальну кількість балів відповідно до загального рейтингу кандидатів на вакантні посади та які можуть бути призначені 
на цю посаду протягом року в разі непризначення на посаду переможця конкурсу або його звільнення (переведення) після призначення, або інформацію про відсутність таких кандидатів не пізніше ніж наступний робочий день з дати підписання відповідного протоколу.
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