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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

l. l. ГРОМЛДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ «БIОРО ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ» (далi 

- «Органiзацuш, «rромадське об'щнаш-IЯ►►) f.: добровiльним об'сднаннJ1м фiзнчних осiб, 

створсним для здiйснення та захисту нрав i свобод людини та громадяшrна. задоволення 

сусniлъних, зокрема, економiчних, соцiальних, культурнюс, освiтнiх та iншнх iнтересiв 

своiх члснiв та/або iнших осiб. 

1.2. Найменування Органiзацi, украiнською мовою: 

повне - Громалська органiэацiя «БIОРО ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ»; 

скорочене - ГО <<БЮРО ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ>,. 

1.3. Назва Органiзацii англiйською мовою: 
повна - «OFFICE OF PUВLIC CONTROL)). 

1.4. Органiзацiя у своi'й дwыюстi керусrься Конституцiсю Укра'iни, Uивiлыrим 

кодексом Укра'iни, Податковим кодексом Украiни, Законом Украiни «Про rромадськi 

об'е:днаню[)), За1(оном Украiни «Про державну ресстрацiю юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприсмцiв та rромадських формуваJIЬ►>, iншим чинн11м законодавством Украiни та 

цим Сгатугом. Правовою основою дiяльностi Opraнiзaцii с також реrламентнi документи 

та рiшекня загалъного характеру, що прий:маються Орrанiзацiсю у межах ix статутних 

повноважень i Е обо в• язковими для всiх членiв. 

1.5. Органiзацiя Е непiдприсмницьким товариством, основною метою якоrо нс с 

одержав:ня прибутку. Орrанiзацiя вiльна у виборi напр.ям.кiв свосi дiяльностi та дif на 

заеа;{ах добровiльностi, самоврядностi, вiлыюrо вибору територii дi.яльностi, рiвностi 

перед законом, вiдсутностi майновоrо iнrepecy ti членiв (учасни.кiв), прозоростi. 

вiдкритостi та публiчностi. 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНIЗАЦI.1 

2.1. Дiяльнiсть Opraнiзaцii мае суспiльяий хараl\-тер, шо проявляпъся у u взас.модii з 
органа.ми державноi влади, органами мiсцевоrо самоврядування. niдприсмствами. 

уста.нова.ми, органiзацiя.ми рiзних форм власностi, встановленнi партнсрських вiдносин з 

iншими громадськими орrанiзацi.я.ми, рухами, фондами, заресстрованими в Украiнi чи за П 

межами" громадянами Украiни, iноземцями та/або особами без rромадянства. 

2.2. Орrанiзацiя набувас статусу юридичноi особи з моменrу li державноi ресстрацii 

зriдно з чинним законодавством, мае свою печатk')'. Органiзацiя може мати власну 

символiку ( емблему, прапор), яка niдurae реестрацii у встановлено~1у зако11одавство~1 

пор.яДJСу. 

2.3. З моменту державноi ресстрацii Орrанiзацiя мае виЮJючне право на 

вихористання своrо найменування, в тому числi назви, викладено'i iноземною мовою чи 

ыовою нацiональноi' мсншики. 

2.4. Для доскгнення своо мети та вш<онанш1 статуrн11х завдаш, Орrанiзацiя у 

встановленому чш111им законодавством порядку маt 11раво: 

2.4. J. Бути учасником цивiльно-правових вiдносин, набуват11 майновi i не~1айновi 

права вiдповjдно до законодавства. 

2.4.2. ПрсдстаВЛJJТи i захищати своI законнi iнтсресн та законнi iнтересн своi'< членiв 

чи i11ших осiб у будь-1ких органах держа,шоi' влади, в то~fУ чнслi судах, правоохорон11их 

органах, у орrанах мiсцевоrо самоврядуваншJ, на пiдпрнЕ:мства,х, в устnнооах тu 

органiзацiях ycix форм аласностi та пiд11ор~щкування. \ 

2.4.3. Bim,tю nопшрюватн iнформацi10 про свою дiя111, Ш~1'\,( ~ою мету 
(цiлi). , , ) 
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2.4.4. lдейно та органiзацiАно пiдтримувати iншi об'tднання громадян, надавати 
допомоrу в Ух створеннi та веденнi ix дiJ1Льностi. 

2.4.5. Публiкувати науковi та методичнi результати дiяльностi Органiзацi1; проводити 
iнформацiйно-роз'J1снювальну роботу. 

2.4.6. Одержуваm у порядку, визначеному заkоном, публiчну iнформацjю, шо 
знаходитьс.1 у володiннi суб'сктiв владних повноважень, iнших роопорядникiв публiчноj· 
iнформацii. 

2.4.7. Брати участь в opraнiзauii i фiнансувавнi, а також самостiйно проводити 
1\."Онференцii, семiнари, змагання, збори, лекторii, кpyrni стопи, консультацii, творчi заходи, 
rурнiри, тренуванНJ1, конкурсн та iншi заходи, пов'.язанi зi статуrною дiJ1Льнiстю 

Органiзацii, iз залучеШU1м представникiв громадськостi, органiв дер-&авноi влади та 
м~сцевого самоврядуванн.1, експертiв iз рiзних rалузей суспiльноrо жиrrя, у т. ч. 
м1жнародних. 

2.4.8. Брати участь в конференцiях, семiнарах, змаганнях, зборах, лекторiях, круrлих 
столах, консультацiях, творчих заходах, rypнipax, тренуваннях, конкурсах та iншi заходах, 

пов'язаиих зi статуmою дiяльнiстю Opraнiзaцii, iз залученюrм представRИJ(iв 

rромадськостi, орrанiв державноi влади та мiсцевого самоврядування, експертiв iз рiзних 

галузей суспiльного жипя, у т. ч. мiжнародних. 
2.4.9. Отримувати допомоrу у виrлядi коштiв або майна, що надходить безоШiатно У 

випurдi членських внескiв, безповоротноi фiнансовоi допомоги, грантiв, цiльового 

фiнансуваНЮ1 та самостiйно вирiшувати питания про ix використання вiдповiдно до 
поnоженъ цього Статуrу та законодавства Украiни. 

2.4 .1 О. Здiйснювати в порядку, передбаченому чи1П1им законодавством, необхiдну 
пiдприемницьку дiяльнiсть безпосередньо або через створення в порядку, передбаченому 

законом, юридичних осiб (товариств, пiдприемств), якщо така дi.яльнiсть вiдповiдаt: метi 

(цiлям) Органiзацii та сприяt: fi досяmенню. 
2.4. l l. Брати участь у здiйсненнi державноi peгymrropнoi полiтики вiдповiдно до 

законодавства Украiни. 

2.4.12. Звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органiв державноi 
влади, орrанiв юсцевого самоврядування, ix посадових i слу-.мбових осiб з пропозицiями 
(зауваженнями), заmами (клопотанвnm), скаргами. 

2.4.13. Одержувати у порядку, визначеному законодавством, необхiдну для реал.iзацii 
свосi мети i завдань публiчну iнформацiю, що знаходиться у володiннi суб'псriв владн1rх 
повноважень, iнших розпорядникiв публiчноi iнформацii. 

2.4.14. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленнi проектiв 
нормативно-правових ахтiв, що видаються органами державноi впади, органами мiсцевого 

саыоврядування I стосуються сфери дiялъностi Opraнiзaцii та важливнх mпань 

державного i суспiльноrо жипя. 
2.4. J 5. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у po6ori 

консультативних, дорадчнх та iнших допомiжних органiв, що уrворюються органами 

державно• влади, органами влади Автономноi Республiки Крим, органами мiсцевоrо 

саыовр.1дуваиш для проведения консультацiй з rромадськими об'rднанням1t та пiдготовки 

рекомендацjй з питань, що стосуються сфери дiяльностi Opraнiзaцii. 

2.4. J 6. Пiдтримувати прямi мiжнароднi контакти з органiзацiями громадян iнШJсх 
краiн, уk.ЛЗДати вiдповiднi угоди та брати участь у мiжнародних заходах з пнтань 

дiяльностi Opraнiзaцii, що не суперечать мiжнародним зобов'язанням Украiни. 

2.4.J 7. Заскоаувати з метою дос.яrнення статуrноi мети (цiлей) медiа. 
2.4.18. Створювати та реалiзувати рiзноманiтнi пpoetcr"• запр0Вад».,'~ат11 проrрами. 
2.4.19. На добровiлыrих засадах брати участь або заснов~ати rромадськi сniлки 

тощо, у тому числi мiжnароднi, укладати угоди про спiвробiт1-1~1цтnо i ~а~юдо'nомогу. 

: - ' :'·~~ 
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2.4.20. Одержувати на умовах оренди або тимчасовоrо безJСОwтовноrо користування 

будiалi, обладнанн1, транспортнi засоби та iнwc майно, що 11собхiднс для здjйсненш, 
статуrних завдань Орrанiзацu. 

2.4.21. Вiдкривати рахунхи у нацiоналыtiА та iuоземнiй валютах в установах банкiв. 

2.4.22. Засновувати наrороди з метою вiдзнаки членiв Opraнiзaцi'i та П партнерiв. 

2.4.23. Безпосередньо ч11 через створенi нею юридичнi особи (товариства, 

niдnр1tемства) буm ви1rонавцем державноrо замовленНJ1 вiдловiдно до закону. 

2.4.24. Користуваmся iнwимн правами, передбачен11мн законодавством Yкpa'imt. 

2.5. Opraнiзauur несе вiдповiдальнiсть за своi'ми зобов'я.заню1ми нале--мннм 'iй 

майном. Органiзаuiя не вiдповiдас за зобов'язанНJ1ми своi'х членiв, а 'ii члени не 

вiдповiдають за зобов'язаШЦМJt Opraнiзaцii, за винятком випадкiв, коли вони беруrь на 

себе такi зобов'яза.НЮI. 

3. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДIЯЛЬНОСТI 

3.1. Головною метою Органiзацii' е заловоленн1 та захист соuiалъних, економiчни:х, 

·пюрчих~ нацiонально-культуриих та iнших видiв прав i свобод та законних iнтересiв своiх 

члеиiв, сорИJtЯНя здiйсненню rромадського контрол.ю за дотриманням норм законодавства 

органами державноi влади, органами мjсцевого самоврядування та iнши:ми суб' сктами, яю 

vаютъ вп.лив на васеленн1, задля змiцнення iнcnnyriв громадянського суспiльства 
та 

посиленню захисту прав та свобод людпни j rромадянина. 

3 .2. ОсвовНИNи вапрnсами дiяльностi Opraнiзaцii с: 

" 3.2.1. пiдвищення вiдкритостi та прозоростi дiяльностi орrанiв державноi влади та 

opramв м1сцевого самоврядуванНJ1; 

3.2.2. визнанц забезпеченНJ1 та за.хисту основних прав i свобод людини та 

rромадпmва; 

3.2.3. пiдвищенню рiв.ня участi rромадян-членiв та opraнiзaцii в управшнн1 

державними справами, мiсцевому самоврядуваннi та прийн.яттi рiшенъ, що маютъ 

суспшьне значенш; 

32.4. реалiзацii" суспiльних iнiцiатив, спрnсованих на захист сусrriлъних iнтересiв; 

3.2.5. ruдвишенвю рiвня довiри громад,1н до дiялъностi органiв державноi влали, 

орrанiв мiсцевого самоврядуваиня; 

3.2.6. створення власних медiа, iнформацiйних ресурсiв та онлайн-платфор~t для 

розкрип.fl фarriв незакоШ1их дiй та корупцii; 

3.2.7. вивчешur i аналiз проблемних rалузей, де несправедливiсть найбiлъш 

поширена. розробка рекомеядацiй щодо полiтичних, економiчних та соцiат~ю1х змiн; 

З.2.8. органiзацiя rромалських обговорень. 11.-руглих столiв та форумiв з метою 

форwу.ваняи об'~дваноi позицu щодо реформ та справедnивостi; 

3.2.9. 1rроведенu дослiджень i аналiзу соцiально-економiчЮtх проблем i розробка 

стратегiй для ix вирiшення; 
3.2.10. залученш молодi до 81(ТИВRоi участi у громnдських рухах i орrанiзацiях з 

м.етою ruдтришси справеJDiивостi; 

3.2.11. фор:муванн,r партнерса.ких зв'яз1еiв з мi»шарод1шми орrа1iiзацiами та фондам11. 

спря.мованиыи на бораrьбу з корупцiею та пiдтр11мку справедш1востi; 

3.2.12. роэробка та niдтр11мка Iнтернет-nросктiв, nов'•заних зi статутною дiяльнiстю 

Opraнiзaцii; 

3.2.13. здiкснсни• на неприбуrmвiй осповi дi,шыюстi для эадо ~mя 1 зах11сту 
прав i свобод та задоволе11ня соцjnльних, творчих. нацi ь ' t.,~ а iнш1Lх 

• • • ... • Q.. 

сmльних 11перес1в сво1х члешв; ,~,"i,,111.,::::'!lliU __ _ 

г J о з • 
Ot~~HAЛ01'r1 - .. ~ '~,, ...... 
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3.2:_14: сприян~я формуванню суспiльно·i поз11цi1 по важливик питаннях в сферi 
СТ81УfНО1 д1ЯЛЬНОСТ1 Органiзацi1; 

3.2.15. сприяння дiяльностi установ та органiзацi.А, що мають спорiдненi цiлi i 

завдання, проведению семiнарiв, лекцiй, конференцiй, рiзних форм та налря
мiв вiдповiдно 

до мети Opraнiзaцii; 

3.2.16. участь у конкурсах rрантових nросктiв; 

3.2.17. формуванн11 та розвиток громадянськоi' правосвiдомостi; 

3.2.18. залучення населения в процес nротидii корупцi'i; 

3.2.19. пiдвищсння ефективностi дiяльностi орrанiв державно'i впади та органiв 

мiсцевоrо самоврядування; 

3.2.20. сприяння зниженню ризшсiв прийНJ1rrя та реалiзацii органами державно~ 

в.пади та органами мicueвoro самоврядування протиправних рiшень 
та/або рiшенъ, що 

суперечать суспiльним 1нтересам, можуть мiстити ознаки адмiнiстративного чи 

"-1Шмiнальноrо правопорушення тощо; 

3.2.21. пiдтримка правозахисних органiзацiй i iнiцiатив, спрямованих на захист прав 

громадян; 

3.2.22. аналiз та перевiрка дumъностi органiв, установ та органiзацiй та ix органами 

управлiння вимог законодавства Украiни за вiдповiдним профiльним с
прямуванням за 

такими класифiкуючими ознаками (компетеJПНiсть, доброчеснiсть, корупцiйнiсть, 

академiчна мобiльнiсть, законнiсть, вiдкрнтiсть тощо ). 

3 .2.23. сприяння зростанню державноi та суспiльноi значимостi членiв органiзацii', 

спри.яння набутrя авторитету i престижу Органiзацii, впровадженню в Укра"iнi 

заrальновизнаних мiжнародних стандартiв сфери дiяльностi Opraнiзa
цii. 

3.2.24. сприяння зростанню професiйного рiвня члеюв оргаиiзацii шляхом 

пiдвищення ix квалiфiкацii практичноi майс.,-терностi. 

3.2.25. сприяння здiйсненню законних механiзмiв до попередження, вияв.лення та 

протидii протиправним дiям або бездumъностi органiв державноi 
впади, органiв мiсцевого 

самоврядування, ix службових та посадових осiб. 

3.2.26. проведення вiдповiдно до статутноi дiяльностi Opraнiзaцii" навчальнюс 1'.-урсiв, 

конференцiй, тренiнгiв, круrлих столiв, nланових та позапланових засiдань, виiзних 

заходiв громадського контролю. 

3.2.27. проведения iнформацiйноi дiяльностi з питань статутноi дiяльностi 

ОрганiзацiI; 

3.2.28. отримання тз реалiзацiя грантiв (фiнансово'i безповоротно"i допомоги), в тому 

числi мiжнародних, для реалiзацii програм, якi спрямованi на досяrнення мети 

Opraнiзaцii; 

3.2.29. здiйснювати громадський контроль за дiяльнiстю орrанiв державноi алади, 

орrанiв мiсцевого самоврядування та ix посадовнх та службових осiб; 

3.2.30. вжитrя заходiв реагування визначеним чинним законодавством Украiни у разi 

виявпення порушснь; 

3 .2.31. залучення фiнансових ресурсiв для здiйснення своiх цiлей та завдань, а ТЗl(ОЖ 

для розвитку спiвробiтництва з громадськими та iншими струk,урам
и. 

4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ I ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 
ЧЛЕНIВ ОРГАНIЗАЦIУ 

4.1. Члепство в Органiзацii с добровiльнкм та iидивiдуальниr.v с f' " 

4.2. Членами Opraнiзaцii' можуrь бути громадяни УкраЧrн, iн~земu(tа. 
rромадянства, якi перебувають в Украiнi на закоюшх niдста а вiк t вiд fii 

собн без . . . 
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визнають Статут Opr·aнiзaцii та спрюrють дiялыrостi, що сnрямована на дос
я·гнення мети i 

завдань Органiзацii'. 

4.3. ПовноваженнJ1 засновникiв Opraнiзaцii закiн1rуютьс.11 лiсля державно'i pererpaцi'i 

rромадсЬl\"ОГО об'Е:днаншr в установленому законом порядку. Засн
овшrкн Opraнiзauii niсля 

д~ржавно~ рСЕ:страцii стаJоть Членами Opraнiзaцii та маюrъ прmiмати участь у "ii 

ДUIЛЫ--IОС11. 

4.4. Нiхто не може бути пркмушею1й до вступу у Орrакiзацiю. 
Належнiстъ чи 

неналежнiсть .:to Органiзацii' не може бути пiдставою для обмеження прав i своб
од будь -

ЯJ.."Oi' особи або для надання tй opraнa~rn державноi' влади, iнши
ми державними органами. 

органами мiсцевого самоврядування будь-яхкх niлъr i переваr
: 

4.5. Прийом у члени Opraнiзauii' здiйсНЮ(ТЬСЯ на пiдставi пись
мовоi заяви на iм'я 

Голови Opraнiзaцii за рiwення:м Голови Органiзацii, яке прий
мапься протяrом мiсяня з 

дня подання вiдповiщюi заяви. Голова Органiзацii мае пр
аво вiдмовити у прийюптi особи 

в члени Органiзацii'. Голова Органiзацii маЕ право
 делеrувати право rrрийнлтя в члени 

Органiзацii' вiдокремленим пiдроздiлам Органiзацii або iн
шим статутним органам. 

4.6. До прав члена Органiзацii належить: 
. 

4.6.1. обирати i буrи обраяими до керiвних орrанiв Органiзацi'i,
 брати участь У вс1х 

заходах, що проводяться Органiзацiао; 

4.6.2. браn1 участь у роботi постiйни:х та тимчасових комiсiй, ст
ворених за рiшенням 

уповноважених органiв Органiзацii'; 

4.6.3. звертатися до органiв Opraкiзaцii з запитами та пропозицiямн з питань, 

пов 'язаних з дiяльнiспо Opraнiзaцii". одtржувати 
вiдповiдi; 

4.6.4. оскаржувати рiшення, дii, безд.iяльиiстъ керiвяих органiв О
рганiзацi'i, подавати 

заяви, заперечення i скарrи на прийнятi ними рiшення до ЗаrальюlХ зборiв та 
вимаrат11 

розrляду скарг та заяв на Загальних зборах. 

4.6.5. оскар~-уваni рiшення загалънпх зборiв до суду. 

4.6.6. одержувати iнформацiю з питань дiяльностi Органiзацii'; 

4.6.7. звертатися до орrанiв Органiзацii за допомог
ою у захистi своiх прав та 

. . 
законвих 1нтерес1в; 

4.6.8. вiльно вiдстоювап1 i пропа:rувати ще1 та пропоз1щii' з mпань, що 

обговорюються в Органiзацii до прийнятrя рiшен
ь з цих питань; 

4.6.9. добровiльно у будь-який час приш1нити членство (учас
ть) у rромадському 

об'еднаннi шляхом лодання заяви до вiдповiдних статутних органiв rромадськоrо 

об'сднання. 

4.7. Yci члени Органiзацii зобов'язанi: 

4. 7 .1. дотримуватись положень Статуrу Opraнiзaцi'i; 

4. 7.2. виконувати рiшенкя керiвних органiв Opraнiзaцii; 

4.7.3. сприяти здiйсненню завдань Opraнiзaцii; 

4.7.4. брати участь у публiчних заходах, що проводятъся Органiз
ацiсю; 

4.7.5. сrшачувати членсыi внсски. 

4.8. Членство в Opraнiзaцii' приnиняпься у випадках: 

4.8.1. виходу iз Органiзацii' за власним бажанш1м; 

4.8.2. виключення iз Органiзацii, за рiшенням Голов11 Opraнiзaцii', у зв'яз.1\')' iз 

порушенш1м вимоr цьоrо Статусу, або 11ещо дiяльнiсть ч
лена супереч11ть метi та заманням 

Opraнiзaцi'i, або якщо член втратив зв'яюк iз Орrанiз
ацiсю без поважних пр11ч11н; 

4.8.3. cмepri члена Органiзацii'. 

4.9. Вихiд з Opraнiзaцii' здiйснюеться за письмовою ЗWlвою чл
ена Oprnнiзaцii на iм'я 

Головн Органiза11ii'. Членство в громадсыюму об'сднаn
нi пр1ш11ю1сrься з дня nодання такоi' 

зЗJrви та 11е лотребуе додатков1fх piшeJiь, окрiм членi
в громадсьl\оГО- об'с шнt1J1, обрашtх 

на лосадн керiвника та його застуrпmка Органiзацi·i. 
З того ,.,~я~юrо <-д1:{я 1 шш1ястъся 

ереб 
-} -"\\ 1,. .. () 

п ування члена rромадського об'сднання 11а будь-я"нх ~i1oop \~ rJ садах у 

rромадському об'сднаннi. Членство в Opra11iзaцii' epi'~11 i!J' а,..о iioro 

·-оз • 6 
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38С'fУПИИК1В приmuцсrьс,- 3 днJI, нaetynнoro за днем обрання нового кер1внижа або 
заступниха 

4.1 О. Пiдстави_ дnJI ВИХJJЮЧеНЮ1 з чпенiв Opraнiзaцii: 
-неодНоразов, поруmеНЮ1 вимог Cnnyry; 

-неучасть 8 дiJшьностi Opraнiзaцii особисто або через представника протяrом 
принаймнi 12 (дванадцпи) мiсяцiв; 

-дuшьнiсть члена суперечить метi та завдаю1J1м Opraнiзauii. 
4.11. Пита11н,r про виключенн1 вирiwусrьси Головою Органiзацi"i. 
4.12. Член Opraнiзaцii не маt права голосу при внрiшеннi Загальними зборами 

Opraнiзaцii питанъ щодо вчиненн.я ним правочину та щодо спору мiж нии i Орrанiзацiсю. 

4.13. За аКП1вну участь у роботi Opraнiэaцii, ваrомий внесок у 'ii розвиток, членам 

Opraнiзauii мо~уrь присвоюватись почеснi званНJ1. Члени Opraнiзaцi'i можуть 

заохочуватись також iнmим, виключно не матерiальним чином, а також у порядку, 

передбаченому ЗЗ1''0нодавством Украiни, представлятись до вiдзначекня державними 

аагородами та присВ()(нн,r почесних звань. 

4.14. Почесним членом O_praнiзaцii за рiшенням Загальних зборiв може буrи особа, 

па зробила значвий внесок у розвиток Opraнiзaцii. 

5. ОРГАНИ УПРАВJПННЯ ОРГАН[ЗАЦП 

5 .1. Управпiшu Органiзацiоо здiйснюсться на засадах демократизму, mасвоет1, 

виборностi орrаяiв управлiнш, niдnoplДkOвaнocri i вкконавчоi' дисциплiяи, iз врахуванням 

реrnамеmуючих документiв Opraнiзaцii. 

5.2. Органами управлiнм ОрrанiзацiЕ:ю Е:: Загальнi збори членiв Opraяiзaцii, Голова 

Opraнiзaцii, Заступник Голови Орrанiзацi1. 

Засiданва керiввоrо органу OpraнiзaцiI (Заrальних зборiв) може проводитись
 як за 

безпосередньоi yчacri членiв (ix уповноважених представникiв за довiренiстю), так i за 

допоwоrою iнтернет зв 'sэку з вИIСОриставнnt аудiовiзуа.льних комn 'ютерних проrрам 

онnайв mвференцiй. 

РiшеНШI про форму проведення такого засiдання приймас Голова Органiза
цii та 

повiдоМЛJ1е про приЙНJIТе рiшенв:я членiв Opraнiзaцii не oiзнime нiж за 10 календарних 

днiв до визначеноi дати проведения: такого засiдання {Заrальяих зборiв ). 

Будь-•хе засiд:анюl керiвноrо органу оформлюсrься протоколом. Про форму 

зaciJJ,aиu обов'.зхово Вkа3УЕ:ТЬСJ1 у протоколi: я:кщо засiдаявя вiдбувалось за допомоrою 

iнтернет зв'язасу, у протохолi обов'язl(()во фi1Ссусrься за допомоrою noi комп'ютерноi 

проrрами вiдбувалось засiдаНЮI. 

5.3. Зaruыd збор■ члевiв ОрrавЬацП (далi - Загалънi збори) t вmшt.м орrано.м 

Органiзацij1 .пий вправi приймати рiшення з будь-JIIСИХ питань i1 дi.1Льностi, в тому числi i 

з ~ що належать до хоwпетеицii Голови Opraнiзaцii. 

5.3.1. У Загальних зборах беруrь участь члени особисто ЧIJ через уповноваженоrо 

представНИJСа за довiренiспо. Кожний. член Opraнiзauii мае один голос. Збор11 вважають
ся 

nовноважнвwи~ •1W10 в.а них npи_cynu бiльшiсть членiв Opraнiзaцii 

SJ.2. Черговi Заrальнi збори СkЛИtсаютьс• Головою Opraнiзaцii один раз на два рок11. 

Вiдповiдне рiшенн• iз зазначснняи дати, часу, мic1u лроведенн• та питань, якi в.ннос•тьс• 

на об.rоаорекв•, поаинuе бути доведено до вiдома членiв Органiзацii не niзнiше" нiж зз 30 

диiв до дати проведенн11 засiданuя Загальипх зборiв. Заrальнi збо~р\~?~М1щrть ПJП'8111u) 

винесекi на ix розrл..л Головою Opra11iзauii, а також ,щенами Opnцtiз~f к о r~"I ~/ 
5.3.3. Позачерrовi Заrальнi збори CКJlИJCaIOTЬCI npl·f наuн ~ обстц_вн~ - ✓ iпають 

cyrreвi iнтсреси Opraнiзatti1, Го11оао10 Орга11iзацi1, а т ~ iнuш ~ адках, 
'\itill½.-..+~,.J16--... -----
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передоачених _дан~ Статутом та законодавством Украiки, протягом 30 днiв з дня 

виникнення вщповtдНих обставин. У такому разi рiшенНJ1 Головою Органiзацii' iз 

зазначенням дати, часу, мjсця провсденн1 та nитань, ni виносяться на обговорення, 

nо~инне бути доведене ло _вiдома члеniв Opraniзauii не пiзнiше, нiж за 14 календар•nrх 
дн1в до дати проведення засщанюr Заrалъних зборiв. 

5.3.4. Не менш як одна десята частина членiв Opraнiзauii' маютъ право iнiцi
ювати 

перед Головою Opraнiзauii скликания позачерrов11х Загальних зборiв. 
Якщо внмоrа таких 

членiв Opraнiзaцii про скликания Загальних зборiв не виконана, цi член
и мають право самi 

скликати Заrальнi збори. 

5.3.5. До вимючноi 1rомпетенцii Загальннх зборiв належкrь вирiшен
ня настуnннх 

питань: 

5.3.5.1. Впзначенuя основш1х напр1мхiв JWVJЫrocтi Органiзацii', затвердженш1 'ii 

планiв та звiтiв про lX виконання. 

5.3.5.2. Внесения i затвердження змiн до установчих документiв Органiзацii', 

вiдомостей про Органiзацiю. 

5.3.5.3. Затвердження зразкiв печаток, штампiв, символiки та iнwи:х зразкiв 

реквiзитiв Opraнiзauii. 

5.3.5.4. ПрийНJПТя рiшенНJ1 про припинення дiЮIЬностi Opгaвiзauii. 

5.3.5.5. Обранвя лiквiдацiйноi Ь."Oмicii, затвердження лiквiдацiйноrо бал
ансу. 

5.3.5.6. Обрання та вiдклИJ<анпя Голови Органiзацii'. 

5.3.5.7. Визначеmu порядку та способiв реалiзацii права власностi та
 здiйснення 

mвтролю за П реалiзацitю. 

5.3.6. Рiшенпя Заrальни:х зборiв вважаються прийнятими, якщо за н,их п
роrолосувала 

бiлъшiсть вiд числа членiв присуrнiх. на Заrалыmх збор
ах. 3 питанъ, передбаченими п. 

5.3.5.2~ п.5.3.5.4 pimeяuJ1 Загальних зборiн вважасrься прийнятим, .якщо за нього 

nроrолосувало не менm ,пс три четвертях прнсутнiх чле
нiв Заrалъних зборiв. Також трьома 

четвертями rолосiв членiв Органiзацii приймають
ся pimeнRJ1 щодо вiдчумення майна 

opraнiзaцii на суму, що становить п'.ятдесит i бiльше вiдсоткiв май
на opraнiзaцii'. 

5.3.7. Головус на засiдаuнn Загальннх зборiв особа з 
числа nрисутнiх, обрана 

Загальними зборами Головуючим зборiв. Хiд Зага
льних зборiв протоколюсrься. Протоколн 

засiдань Заrальних зборiв ведуться секретарем Загальних зборiв, який обирасrься 

загальшnш зборами, пiдписуються Головуючим i секретарем Заrа
льних зборiв. 

5.3.8. Загальвi збори приймаIОJЪ pimeНWI, якi оформляються у виrnяд
i прото11.-олiв 

засiданюr Загальних зборiв. Рiшення, прийн.ятi Заrа
льними зборами з дотриманням вимоr 

даиоrо Статуrу, вяуrрiшнiх документiв та законода
вства Украiни, обов'.язk"Овi для всiх 

iншях органiв управлiвн.я Органjзацii та членiв Органi
зацii. Рiшеппя, прийнятi Загалъяими 

зборамя, набувають чинностi з моменту ix прийнятrя, якщо iнше не визначено Заrалъними 
,.. 
зоорами. 

5.4. Голова Оргаиi1ацii (виконавчm1 орган) здiйснкк оперативне уnравлiння 

справами, майн,ом та коштами Органiзацii в межах
, встановленкх даним Статутом та 

Загальнимн зборам.н i в межах сВОЕ:i компетенцii i повноважень забезпечус вJtк0нання 

рiшень. 

5.4.1. Голова Органiзацii обирасrься та звiльш1сrьс,r Заrалъними зборам
и раз на п 'ять 

poJciв, е оiдзвimим та .пiДJWнтрольню, Заrальн11м эбора
м та вправi внос1п11 на розгляд 

Загальяих зборiв пропозицii з будь-яJСОrо аспекту дiялъно
стi Opraнiзaцii. 

5.4.2. Голова Органiзацii': 

5.4.2.J. Дiс вiд iмснi Opraнiзaцii без довiреностi 111 представляс Органiзацiю у Гi 

стосунuх з iнmими особаJ.Си. 

5.4.2.2. Ви.wи: иаrаtЗи, розnоряджешUI, iпшi в11утрiшнi но ..... ,,,,_..,внi а до"--умент11 

Оргаяiзацi1. 
/с? ~l \, "-V 0 

. 5.4.-2,З. O~rau_iзoвyc документообir, дiловодс-rво, веде .~~~~~~ ~ облiку та 
зв1ткоет1 Орrан1зац11. 
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. S.4.2.4. Здi~сн~ прийн.nтя, переведення на iншу роботу, вiдсторонення вiд не
i' та 

звшьненнJ1 прац~вник1в Органiзацii", застосовуt до них
 заходи заохочешu та стяmеннJ1, 

затверджус посадовi обов '•зки працiвникiв ОрганiзацiУ . 

. 5.4.2.5. Виступас розпоряднmrом коштiв та майна Opraнjзaцii" (за рiшенНJ
1м Заrальннх 

збор1в )t укладас та пiдписус вiд iменi OpraнiзauiY господарськj та iншi договори, 

контраk-ти" видаt довiреностi на право вчинення дiй та представництва вiд iменi 

Opraнiзaцii. 

5.4.2.6. СКJlикас Загальнi збори та формус ix порядок деиний, здiйсюос пiдготовку 

матерiалiв з питань порядку денного, поперсднiй розrляд
 всiх питань, що нале-.мать до 

1\-Омnетенцii' зборiв та пiдготовку проектiв рiшень з ЦJfX пита
нь до зборiв. 

5.4.2.7. ЗдiйснЮЕ: пiдrотовку та поданЮ1 рекомендацiй Загальни~ ~бо~~ u
ю~о 

визначення основних напрямкiв дiяльностi Op
raнiзaцii затвердження планав 1 зв1т1в про 1х 

ви:конанЮ1t iнш1rх пропозицiй з питань дiяльностi Opraнiз
auii'. . 

5.4.2.8. Здiйснюс пiдrотовку рiчннх звiтiв з дiяльносri Opraнiзaцii
, в тому чист про 

залучення i використання коштiв i майна Органiзацii; звiтiв з внконанНJ1 програм та 

проектiв Opraнiзaцii та подас ix на затвердження Заrальних зборiв. . 

5.4.2.9. Bиpiwye iншi nитання дiяльностi Органiзацii' вiдповiдно д
о меm I осно_вн~ 

завданъ П дiялъностi, вiднесенi до йоrо компетеншi внуrрiшн
iми документаыи Opr31~•~ni~ 

та даним Стаtуrом, приймас з цих шrтань будь-якi iнmi рi
шення або виконуе ~удь-яю шш~ 

дii 8'-рiм тих, що вiдносяться до компетенцi.1 Загальннх зборi
в Членiв Opraнiзawi. 

5.4.2. 1 О. Звiтус про свою роботу перед Заrал:ыmми зборами Opraнi
зaцii на чергових 

Загал:ьmfХ Зборах. 

5.5.3. Рiшенюr Голови Органiзацii оформлюпься у видi наказiв чи
 розпоряджень. 

5.5.4. Звiтування здiйснюсrься на черrових Заrальяих зборах. Поз
ачерrове звiтування 

здiйснюсrься на вимоrу не менш як однiе:i третини чле
нiв Opraнiзaцii. 

5.5.5. Голова Opraнiзaцii може бути вiдюпfКаню1 з посади за р
iшенням Загальних 

зборiв до закiнчення строку, на який вiн обправся. у 
виnадках: 

-за власнкм бажавням на пiдставi письмовоi заяви
; 

-при неодноразовоыу поруmенн.i виыог Статуту Ор
ган.iзацii"; 

-якщо своiм11 дiями вiн завдав матерiалъну чи мо
ралъну шкоду ОрганiзацiI. 

5.6. Заступник Голов■ ОрrавЬацfi в межах cвori компетенцii: 

5.6.1. Може дiяти вiд iменi Opraнiзaцii у офiцiйних вiдносинах з органами 

державного управлiння i мiсцевоrо самоврядування, а також iншими юрид-ичиим
и та 

фiзичннми особами; 

5.6.2. Може вiд iменi Opraнiзaцij вчиняти правочини, укладаТJ-t та шдписувати, 

вносити з.мiни та розривати угоди, договори, кон
тракти з окреми~n-t юрид11чними та 

фiзичними особами; 

5.6.3. Скликас Заrальнi збори та формус ix порядок денний, здiйснюс niдroтoвl\-y 

иатерiалiв з питань порядку денного, попереднiй ро
зrnяд всiх питань, що належать до 

компетенuii' зборiв та пiдrотовку проектiв рiшень з цих 
питань до зборiв. 

5.6.4. Здiйснюе niдготовку та пода.пня рекомендацiй Загалью-tм зборам щодо 

визначення основних напрямкiв дiялъностi Органiзацii
 затвердження плашв i звiтiв про ix 

вИ1СОнанНJ1, iнших пропозицiй з питань дiяльностi Ор
ганiзацii 

5.6.5. Здjйснюе пiдrотовху рiчних звiтiв з дiялыюстi Opraнiзaц
ii, в то,-~у ч11слi про 

залучеННJ1 i використаиwr коштiв i майна Органiзацii', звiтiв з викошшюr проrрам та 

ороеmв Opraнiзaцii та подае ix на затвердже11ня Загальн11х зборiв. 

5.6.6. Вирiшуе iншi питаюt• дiальноотi Opraнiзaцi'i вiдповiдио д
о мети i основюrх 

завдань i1 д~лъностi, вiднесенi до йоrо КОt.fПетенцii' внуrрimнiми доку
мента11.ш Opraнiзaцii 

т!_да1!им Статуто_м, nриймае з ц11х питапь будь-якi it1шi рiше
ння аб_ конус будь-якi iншi 

д11 крш тих, шо в1диоспься до компетенцi'i iFrшиx За
_rалышх з !f~\! ikf ~ ганiзацii'. 

G е,ь~-..о O .t.,.. 
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5.6.7. Звiтуt: про свою роботу перед Заmльними зборами Органiзацi'{ на черrових 
Загальних Зборах. Позачсрговс звiтува11ня здihс11юстьс,1 на вимогу не мснш як однiс"i 
третин11 членiв Орrанiзацi,. 

5.6.8. ЗдiйснЮ( iншi дi1 та nровадить iншу дi.яльнiсть, спр.ямованi 11а реалiзацiю 
ста1уnшх мети i завдань Opraнiзauii. 

5.6.9. Заступншс Голови Oprnнiзaцii може бути вiдкликаний з посад.и достроюво, у 
в~mадках: 

- за власним бажанням на пiдставi nисьмовоi' заяви, nicлJI рiwення Загальних зборiв 
:- члснiв Органiзацii; 

- при неодноразовому порушеннi вимоr Статуrу Opraнiзaцi'i; 

- якщо своiм11 дiям11 вiн завдав матерiальну чи моралыrу шкоду Opraнiзauii 

5. 7. Зас-rупн11к Голови Органiзацii Е пiдзвiтним та пiдконтрольним Заrалън.rn зборам 
Opraнiзauii'. У разi тимчасовоi вiдсутностi або нсможливостi Головою Органiзацi'i 
в1"'-онуваrn своi обов'яз1ш, його обов'язки виконус Заступник Голови Органiзацi"i. 

6. НАГЛЯДОВА РАДА 

6.1. Наглядова рада t консультативним та контролюючим органом Opraнiзaцii, ихий 
здiйскюс контроль за фiнансово-rосrюдарською дiяльнiстю Органiзацii. Члени Наrnядовоi 

ради обираються Загалькимн зборамн на n'ять рокiв вiдкр1ПИм rолосуванням. 

6.2. Наmядова рада t иiдзвiтиою нише Заrальним Зборам Органiзацii. 
6.3. Персональний склад Наглядовоi ради затверджупься Загальними Зборамн. Член 

Наrnядовоi ради не може бути одночасво Головою Opraнiзaцii або Заступником Голови 

Opraнiзaцii. 

6.4. Наrnядова рада обирапься з числа членiв Opraнiзaцii строком на п'ять рокiв. 
Голову Наmядовоi ради пропонуютъ для затвердження Загальними зборами Органiзацi"i 

члени Органiзацii. 

6.5. До повноважень Наглядовоi ради належать: 
- внесения пропозицiй щодо фiнансовоi дiялъностi та використання актив1в 

Opraнiзaцi"i; 

- складання висвовкiв про фiнансову дiяльнiсть та виl\ористання активiв Органiзац1i 

до затвердження Заrалъними зборами рiчних бюджетiв, балансiв, фiнансових та iнших 

звiriв керiвних органiв Органiзацii; 

- проведения перевiрок фiнансово-господарськоi дiялъностi Opraнiзaцii; 

- надання звiтiв перевiрок та ревiзiй на кожних чергових та, за вимоrою, 

позачерrових Заrальних Зборах для прийюптя вiдповiдних рiшень; 

- iнiцiю.вання склнканш позачергових Заrальннх зборiв; 

- затверджсння рiчного плану дiяльностi Нагшщовоi ради. 

6.6. Очотос Наглядову раду голова, який: 
~ - IЩ)уе роботою Наrлядовоi· ради; 

- cJUIИIOiE На.mядову раду на черrовi та позачерrовi засiданн1. 

6.7. Черговi засiдаrJш1 наrnядовоi ради сюшка10тъся один раз на 3 мiсяцi, позачерrовi 
- за необх,iдпостi. Наглядова рада с правомочною, якщо в i"i роботi беруть участь бiльшiсть 
вiд П складу .. Рiшсння приймаються бiльшiстю голосiв члсиiв Наrлядово'i рuдн, 11р11сутнiх 
на засiдав11i. При рiвностi rолосiв, голос rолови НаrЛJ1Дово·i радн с внрiщал ним. 

\, .... 
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7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РIШЕНЬ, ДIЙ, БЕ:ЩIЯЛЬНОСТI КЕРIВНИХ 
ОРГАНIВ ОРГАНIЗАЦII ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ 

7 .1. РiшенНJ1, дii', бездiJmьнiсть керiвш1Х орrанiв OpraнiзaцiI можуrь бути оскарженi 
членами Opraнiзaцii'. 

7.1.1. Первинна скарга на дii, бездuшьнiсть або рiшенюr Голови Opraнiзaцii та 

Заступника Органiзацii подасrься до Загальних зборiв, якi зобов'язане розrлянуrи скаргу 

;, протягом 15 календарних днiв з моменту i"i подачi, iз обов'.язковим викликом члена 

громадсыrого 061ЕднанНJ1, який скаржиться, а також Голови Органiзацi"i або Заступника 

Голови Органiзацii' дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусrься. 

7.1.2. На дii, бездiяльнiсть або рiшення Загальних зборiв Органiзацii скарrа подасrъся 

до суду, вiдповiдно до чинного законодавства на момент оскарження таких дjй, 

бездiяльностi або рiшень. 
7 .2. До рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуrь буrи оскарженi, належать рiшення у 

межах управлiнсыrоi дiяльностi керiвних органiв Opraнiзauii, внаслiдок яких: 

7 .2.1. Порушено права та/чи законнi iнтереси чи свободи члена Opraнiзauii (групи 
членiв Opraнiзaцii). 

7.2.2. Сrворено переппrоди дm1 здiйснення членом Органiзацii' його прав та/чи 

законних iнтересiв чи свобод. 

7 .2.3. Незаконно покладено обов 'язки на члена Opraнiзaцii або незаконно 

застосовано до нъого дисциплiнарну вiдповiдальнiсть. 

7 .3 .1 . На дii', бездiяльнiсть або рiшення члена наглядовоi ради - первинна скарга 

подасrься до Голови наглядовоi ради, який зобов'язанкй розrлянути скаргу протягом 20 

робочих днiв, iз обов'язковкм викликом члена громадсысого об'Е:днання, який скаржиться, 

а також члена наглядовоi ради дii, бездiяльнiсть або рiшення яхого оскаржусrься. В разi 

вiдхилення скарrи Голови наmJ1дово'i ради - повторна скарга подааься до Загалъних 

зборiв, на якiй зобов'язавi розглянути скарrу на черговому або позачерговому засiданнi. iз 

обов'язковим викликом члена, я.кий скаржиться, а також члена наглядовоi ради дii, 

бездiяльнiсть або рiшення я.кого оскаржусrься. 

Скарга, яка поrребус розгляду на позачергових Загальних зборах, с пiдставою для 

скликания таких Загальних зборiв прот,rrом тридцяти днiв з дня надходження такоi скарги. 

7 .3.2. На дii, бездiяльнiсть або рiшенНJ1 Голови Нагruщовоi ради - первинна скарга 

подааься до Загальних Зборiв, якi зобов'язанi розглянуrи скаргу на найближчому 

засiданнi, iз обов'язковим викликом члена Громадськоi органiзацii', ЯI<ИЙ скаржиться, а 

також Голову Наглядовоi ради, дii, бездiяльнiсть або рiшення ЯI<oro оскар)Ь.')'Е:ТЬСЯ. 

7.3.3. На дii, бездiяльнiсть або рiшення Загальних зборiв скарrа подаrnся до суду, 

вiдповiдно до чинного законодавства на момент оскарження таких дiй, бездiяльностi або 

рimень. 

7.4. До рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуть буrи оскарженi, належать рiшеню1 у 

ме-леах управлiнськоi дiялъностi керiвних органiв Органiзацi'i, внаслiдок яких: 

7 .4.1 Порушено права та/чи законнi iнтереси чи свободи члена Opraнiзaцii (групн 

:, членiв Органiзацii). 

7.4.2. Створено перешкоди дm1 здiйснення членом Органiзацii його прав та/чи 

законних iнтересiв чи свобод. 

11 
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8. МIЖНАРОДНА СШВПРАЦЯ 

8.1. Органiзацiя у вiдповiдностi 3 
•• 

здiйснення мiжна днщ , . . своам~ статутними завданнями, маt право на 

PQ 
38 .язюв та д1J1Л.Ьност1 у поряд~ передбаченому uим Статутом 

чинним законодавством Укра~ни. 
' ' 

8.2. Мiжнародна дiяльнiсть Ор • •и 'й . . 
. . • Г3НIЗ8Ц11 ЗДI снюсться WЛIXOM участ1 у м1жнародни

х 

проектах, робоn ~~-•жнародних орrанiзацjй, а також iншнх формах, що не
 суперечать 

;- законодавству _Укра1ни, нормам i принципам мiжнародноrо права. 

8.3_. При, зщ~сненнi мiжнародноi дiяльностi Органiзацiя користусться повним обсп
ом 

прав 1 обов язк~в юридичноi' особи. 

8.4. Органiзацiя: 

8.4.1. органiзовус обмiн делегацiJlми, органiзовуt за участю iноземних партнерiв 

турнiри, змагання, конференцii, виставки, ярмарки, вiдряджаt сво
i'х представникiв для 

участi у вiдповiдних заходах за межами Украiни; 

8.4.2. проводить спiлъно з iноземними органiзацiями дослiдження у
 вiдповiдностi з 

напрямками cвot:i дiяльностi, публiкуt ix результати; . 

8.4.3. реалiзовус iнmi спiльнi проrрами та проекти за участю iноземн
их партнер1в та 

мiжнародних орrанiзацiй, що не суперечить чинному за
конодавству У.краiни. 

9. ВIДОКРЕМЛЕНI ПIДРОЗДIЛИ ОРГАНIЗАЦII 

9 .1. Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi не с 
юридичними особами та 

утворюються за рiшенняы Загальних зборiв Органiзацii
. 

9.2. Вiдо1ч>емленi пiдроздiли Opraнiзauii у своiй дiяльностi керуються Ста,уrом 

Органiзацii. 

9.3. Керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв Opraнiзaцii' призначаються Заrальними 

зборами строком на 2 роки i дiють на niдставi довiреностi. Керiвники вiдокремлених 

пiдроздiлiв повиннi буrи членами Opraнiзaцii. 

9.4. Вiдокремленi пiдроздiли мають наступнi повноваження: 

9.4.1. Представляютъ Орrанiзацiю у межах територii, на n.-y поширюються ix 

повноваження. 

9.4.2. Реалiзуютъ статуrнi мету та завдання Opraнiзaцii' у ме
жах територii, на яку 

поширюються i'x повноваження, зriдно наданих рiшенням загальних зборiв поввоваж
ень. 

9.4.3. Проводять роботу по залученню нових членiв (уч
асникiв} з виk-ористанням 

засобiв, не заборонених законодавством Украiни. 

9.5. Керiвник вiдокремленоrо пiдроздiлу мае право: 

9 .5 .1. Приймати рiшення про використання назв и та снмволнш Opraнiзaцii для 

реалiзацii' завдань Opraнiзaцii. 

9.5.2. Звсртатися до керiвних орrанiв Opraнiзaцii' щодо отриманн
я допомоги у реалiзацii 

завдань Opraнiзaцii. 

9.5.3. Звертатися iз клопотаннями до керiвних орrанiв Органiзацii. 

1 9.6. Керiвник вiдокремленоrо пiдроздiлу зобов 'язаний: 

9.6.1. Дотримуватися вимог Статуту ОрганiзацiУ. 

9.6.2. Виmнувати законнi та лрийнпi в межах вимог Статут
у Opraнiзaцi'i рiwення 

керiвних орrанiв Opraнiзaцi'i. 

9.6.3. Не допускати дiй. спрямованих на порушсння ,1естi, riдно
стi 'lленiв (учасннкiв) 

Органiзацii'. 

9.7. Дiяльнiсть нiдокремленоrо пiдроздiлу може бути припи 1 -JU.JU~ ioro закр.ипя 

за рiшенюrм Заrальних зборiв Oprwriзaнii. _.,., ........ ~~коr 

9.8. Про закритrя вiдокре~теного пiдроздiлу Opraнiзaq о t no оважен11ii 

орган з питань державноi' pecc·rpaцit' вiдповiдно ДО внмоr чнlш 
~~в ва r~-ра'iни. 
. ~ 
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9.9. Майно та коuли яке бул . . 
пр11пинеННJ1 йоrо дiяльно~ 

0 закрщлене за вщокремленнм пiдроздiлом, пiсля 

прийюrгrя рiшення що пер~дают~ся бсзлосе~сдньо до вiдаю1J1 Голови Органiзацii' до 
:ЦО розпод1лу манна та КОШТJв Загальними зборами Органiзацi'i.

 

10. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНIЗАЦII 

lO. l. Opraнi~~ _с нспiдnрш:мющьким товариством. Дтr здiйсне1шя сво'iх про
грамних 

та uста1"!пшх шлеи 1 завдань у власностi ОрrанiзацiУ можуть бути коwтн, цiннi 
nanepи. 

~tаи~ов~ та немайновi права, матерiальнi та нематсрiальнi а
ктивн, 0611алнання, трансnор,-. 

~нша засоби та майно, набуrrя яюtх не заборонясться ч1шю1м з
аконодавством Укра·iни. 

1 О.2. Органi~·щiя самостiйно й незалежно здiйсшос права володi
ння, користуванюr та 

роз~орядже~ня належним 1Й майном, ~-оштами, майно
вими та немайновнми правами через 

сво1 статути1 органи в межах 'ix компстенцi"i. 

10.3. Ма.йно Органiзацii' складапъся з коштiв або майна, якi надхо
дять безоnлапю або У 

виmядi 6езnоворотно1 фiнансовоi допомоги чи добровi11ьн
их пожертвувань, внсскiв члснiв 

Opraнiзaцii; пас1tвних доходiв; дотацii або субсидП з державног
о чи мiсuевих бюджетiв: а 

та"-'ОЖ з державюtх цiл:ьових. фондiв, фiнансово'i пiдтримки програм (
проскr, захоДJв) 

Opraнiзaцii за рахунок коштiв державного i мiсuевих бюд
жетiв, вiл виконання псржавного 

замовнення; rуманiтарноi' та тex11iчno"i допомоги, в тому числi
 вiдповiдно до мiжнарод:них 

договорiв Уk-раiии; набугi в резулыатi пiдпрш:мницькоi· дiяльностi Органiзацй, 

niдnрщ:мницько"i дiяльностi створеюtх нею юридичн
их осiб (товариств, пiдприЕ:мств); 

доходiв вiд основноi дiялъностi Органiзацii вiд
повiдно до цьоrо Статуrу та законодавства; 

майпом, придбаним за рахунок власн1rх коmтiв, чи набуmх на iнших пiдставах, не 

заборонених законом. 

10.4. Заборонястъся розподiл отримашiХ доходiв (прибуткiв) Op
гaнiзauii або 'ix части-ни 

серед засновникiв (учасникiв у розумiннj Цивiльно
го кодексу Украi'ни), членiв такоi 

органiзацu, працiвmtкiв (крiм оплати Iхньоi працi, нарахування Е:диноrо соuiальноrо 

внеску), члсвiв органiв управлiнш та iн.ших пов'
язаних з ними осiб. 

10.5. Доходи (прибутк:и) та майно Op1"ЗНiзauii використовуються виключно для 

фiнансування видаткiв на уrряманяя Opraнiзa
цii, реалiзацi'i мети (uiлей, завдань) та 

напряr.riв дiялъностi, визначе1шх цпм Сппуrо
м. 

10.6. Органiзацiя несе вiдповiдалъпiсть за своiми зобов
'язаннями усiм належним Ш на 

правi власностi майном. Органiзацiя не н
ссе вiдповiдальностi за зобов'язаннями чл

енiв. 

Члени не несуrь вiдповiдальностi за зобов'язаннями Органiзацii, якщо iнше не 

передбачено законом. 

1 О. 7. Органiзацiя зобов' язана вести бухгалтерський облiк, статистичну, податкову, 

фiнансову звiтнiсть, буги зареЕ:строваним в
 органах податковоi служби та вносити д

о 

бюджету податки i збори у порядку i розмiрах~ передбачени
х ЗЗI<онодавством. Органiзацiя 

зобов'язана зберiгатн не менше п'ятн рокiв yci необхiднi облiковi документи стосовно 

внутрiшнiх тз мiжнародних операцiй. 

10.8. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону
 Органiзацiсю здiйснюють 

органи виконавчоi впади, органи мiсцевоrо самоврядуванНJ1 у п
орядку, визначено~rу 

законодавством Украiни. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕВВЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ 

11.1. Порядок внесення змiн до статуту визначасrься статутом та чинним 

за.конодавством Украi'ни. 

11 .2. Змiни до цього Статуту затверджуються рiшен 
ни якщо за це 

nроrолосувалн не менше як ¾ членiв Opraнiзaцii'. Про 8 стаrутнi 

документи, повiдомлясться уповноважениii орган
 з nитан \ 

'r7"'~~4-..... -.,.\ 

'31 
1\ J - ...... .. 13 

л\~~--. 



V 

f 

12. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСП ОРГ
АШЗАЦII 

12.1. Припинення дiяльностi о · •w • 
• 

б' 
рган1зац1J зд1йснюсться за р1шенням rромадсько

rо 

0iш:ання, прийнятим Заrальними зборами
, шляхом саморозпус.ку або реорганiзацii, 

чи за 

Р НЯМ суду про заборону (примусовнй роз
пус.к) громадського об'еднання. 

1 ~-2• Припинення дiяльностi громадського об'r
днання зi статусом юридичноi' особи маЕ: 

наслщком припинення юридич
ноi· особи . 

. 12.3. ~рrанiзацiя мае право у будь-який ча
с прийняти рiшення про прилинення с

вОЕ:i' 

д1яльност1 ( саморозпуск). 

12.4.Рiшення про саморозпуск Opraнiз
aцii' приймапься Загальними зборам

и, яюцо за це 

проrолосували не мснш ЯIС три четвертих присуrнiх 
членiв на Загальних зборах. 

На 

Заrальних зборах призначають лiкв
iдатора або доручають Головi Органi

зацii' здjйснювати 

повноваження лiквiдатора д1IJI проведения прШiинення громадськоi' opraнiзaцii' J1К 

юридично1 особи, а також п
риймають рiшення щодо вико

ристанн.я коппiв та майна 

rромадськоrо об'еднання пiс
ля його припинення вiдповiд

но до статуту. 

12.S. Реорrанiзацiя Органiзацii' здiйс
нюсться за рiшенням Загальних з

борiв, я.кщо за це 

проголосувало не менше 
три четвертих членiв на За

гальних зборах шляхом зл
итrя, подiлу, 

приеднання або перетвор
ення. 

12.6. Порядок та правовi наслiДЮ1 припинення дiяльностi Opraнiзaцii' шляхом 

саморозпуску, peopraнiзaцii' або заборони (примусовоrо розпус.ку) Орrанiзацй' 

визначапься вiдповiдно до
 цього Статуrу та чинного з

аконодавства Украiни. 

12. 7. У разi припинення Органiзацii у результатi ii лi.квiдацii (саморозпус.ку, 

примусового розпуску) 
чи реорганiзацii' (злиття,

 подiлу, приrднання або
 перетворенн.я) i"i 

активи передаються однi
й або юльком неприбутк

овим орrанiзацiям вiдпо
вiдного виду, 

iншим юридичним особам, що з
дiйснююrь недержавне пенсiйне

 забезпечення вiдповiдно 

до закону (для недержавних 
пенсiйних фондiв ), або зарахува

ння до доходу бюджету у раз
i 

припинення юридичноi о
соби (у результатi ii' лiквiдацii', злипя, подiлу, 

приеднання або 

перетворення ). 
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