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Додаток 1 

до Антикорупційної програми 

Бюро економічної безпеки України 

на 2025–2027 роки 

(пункт 3 підрозділу 1 розділу II) 

 

 

Заходи з реалізації засад антикорупційної політики БЕБ 7 

 
№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

I. Забезпечення системи запобігання та протидії корупції 1 

1.  
Здійснення щопіврічного 

аналізу виконання Програми 

Щопівроку, 

до 15 січня 

та 15 липня 

Доповідна записка Директору 

БЕБ, яка містить інформацію про 

стан виконання заходів, причини, 

що призвели до їх невиконання, 

та пропозиції щодо реалізації 

засад антикорупційної політики 

БЕБ 

Виконано. 

Результати моніторингу виконання Антикорупційної 

програми Бюро економічної безпеки України за I півріччя 2026 

року розміщені на офіційному вебсайті органу у межах строку, 

визначеному щодо заходу 1. 

Доступ за покликанням: https://surl.li/tsogmk. 

2.  

Проведення додаткового 

оцінювання корупційних 

ризиків із залученням 

експертів 

До 31.10.2025 

Наказ про проведення 

додаткового оцінювання 

корупційних ризиків 

оприлюднено на офіційному 

вебсайті БЕБ. 

До робочої групи з 

оцінювання корупційних ризиків 

залучено експертів, які володіють 

спеціальними знаннями у сфері 

діяльності організації та/або у 

сфері запобігання та/або протидії 

корупції. 

Додаткове оцінювання 

корупційних ризиків проведено 

відповідно до Методології 

У стадії виконання. 

З метою проведення додаткового оцінювання корупційних 

ризиків працівниками центрального апарату БЕБ скеровано 

доповідну записку Директору, за результатами розгляду якої 

надано доручення організувати проведення додаткової оцінки 

корупційних ризиків. 

3.  
Здійснення оцінки виконання 

Програми 

протягом 

чотирьох місяців 

Доповідна записка Директору 

БЕБ, яка містить висновки щодо 

Не виконано. 

Строк виконання заходу не настав. 

https://surl.li/tsogmk
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із дати закінчення 

дії Програми 

змін, досягнутих у реалізації 

засад антикорупційної політики 

БЕБ, управлінні корупційними 

ризиками, результатів 

навчальних заходів із питань 

запобігання та протидії корупції 

та пропозиції для подальшого 

удосконалення цієї діяльності 

4.  

Розроблення положення, яким 

визначається порядок 

діяльності та повноваження 

підрозділів внутрішнього 

контролю 

Згідно з Планом 

організації 

підготовки 

проєктів актів та 

виконання інших 

завдань, 

необхідних для 

реалізації Закону 

України від 

20.06.2024 

№ 3840-IX «Про 

внесення змін до 

деяких 

законодавчих 

актів України 

щодо 

удосконалення 

роботи Бюро 

економічної 

безпеки України» 

(доручення 

Прем’єр-міністра 

України від 

09.07.2024 

№ 20859/1/1-24) 

Положення, яким 

визначається порядок діяльності 

та повноваження підрозділів 

внутрішнього контролю, 

затверджено Директором БЕБ 

Виконано. 

Положення, яким визначається порядок діяльності та 

повноваження підрозділів внутрішнього контролю, розроблено 

та затверджено наказом БЕБ від 23.02.2026 № 4-ДСК «Про 

затвердження положень про структурні підрозділи Бюро 

економічної безпеки України». 

5.  
Розроблення положення про 

підрозділ з питань 

Згідно з Планом 

організації 

підготовки 

Положення про підрозділ з 

питань запобігання корупції 

Виконано. 

Положення про підрозділ із питань запобігання корупції 

центрального апарату БЕБ розроблено та затверджено наказом 
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№ 
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запобігання корупції 

центрального апарату БЕБ 

проєктів актів та 

виконання інших 

завдань, 

необхідних для 

реалізації Закону 

України від 

20.06.2024 

№ 3840-IX «Про 

внесення змін до 

деяких 

законодавчих 

актів України 

щодо 

удосконалення 

роботи Бюро 

економічної 

безпеки України» 

(доручення 

Прем’єр-міністра 

України від 

09.07.2024 

№ 20859/1/1-24) 

центрального апарату БЕБ 

затверджено Директором БЕБ 

БЕБ від 23.02.2026 № 68 «Про затвердження положень про 

структурні підрозділи Бюро економічної безпеки України». 

6.  

Забезпечення функціонування 

уповноважених підрозділів 

(осіб) із питань запобігання та 

виявлення корупції шляхом: 

визначення гарантій 

незалежності та 

безпосереднього 

підпорядкування Директору 

БЕБ або керівнику 

територіального управління 

БЕБ; 

інтегрованості у всі 

управлінські процеси роботи 

Постійно, до 

31.12.2027, 

протягом 10 

робочих днів у 

разі зміни 

структури, 

штатної 

чисельності, 

контактних даних, 

а також керівника 

уповноваженого 

підрозділу 

(уповноваженої 

особи) 

З метою організації та 

здійснення заходів із запобігання 

та виявлення корупції, 

передбачених Законом України 

«Про запобігання корупції», у 

центральному апараті та 

територіальних управліннях БЕБ 

утворено (визначено) 

уповноважені підрозділи 

(уповноважених осіб) із питань 

запобігання та виявлення 

корупції з урахуванням вимог 

професійного стандарту 

«Уповноважений з 

Постійно виконується. 

Відповідно до ч. 3 ст. 131 Закону України «Про запобігання 

корупції» керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена 

особа) підзвітний і підконтрольний керівнику відповідного 

державного органу або органу місцевого самоврядування. 

Керівник відповідного державного органу або органу місцевого 

самоврядування забезпечує гарантії незалежності 

уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) від впливу 

чи втручання у його роботу. 

Функціонування (утворення) уповноважених підрозділів 

(осіб) із питань запобігання та виявлення корупції здійснюється 

(відбулося) з урахуванням вимог професійного стандарту 

«Уповноважений з антикорупційної діяльності», затвердженого 

наказом Міністерства економіки України від 31.12.2021 № 1193. 
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БЕБ або територіального 

управління БЕБ; 

визначення вимог до 

компетентності; 

достатнього ресурсного 

забезпечення. 

Актуалізація інформації про 

уповноважених осіб / 

уповноважені підрозділи з 

питань запобігання та 

виявлення корупції БЕБ 

антикорупційної діяльності», 

затвердженого наказом 

Міністерства економіки України 

від 31.12.2021 № 1193. 

Інформація щодо утворення (визначення) уповноважених 

підрозділів (уповноваженої особи) з питань запобігання та 

виявлення корупції у центральному апараті та територіальних 

управліннях БЕБ міститься на офіційному вебсайті: 

щодо Територіального управління БЕБ у Вінницькій області: 

https://surl.li/ahurzh; 

щодо Територіального управління БЕБ у Київській області: 

https://surl.lt/uxvqwt; 

щодо Територіального управління БЕБ у Полтавській 

області: https://surl.li/imuhxl; 

щодо Територіального управління БЕБ у Чернівецькій 

області: https://surl.li/qnygbh; 

щодо Територіального управління БЕБ у Волинській області: 

https://surl.li/ccsgaq; 

щодо Територіального управління БЕБ у Одеській області: 

https://surl.li/othzdh; 

щодо Територіального управління БЕБ у м. Києві: 

https://surl.li/owislz; 

щодо Територіального управління БЕБ у Закарпатській 

області: https://surl.li/pvabru; 

щодо Територіального управління БЕБ у Львівській області: 

https://surl.li/cpquhz; 

щодо центрального апарату БЕБ: https://surl.li/hrpqbt. 

Інформація про уповноважені підрозділи (уповноважених 

осіб) внесена до порталу доброчесності Національного 

агентства з питань запобігання корупції та є доступною на цьому 

порталі. 

https://surl.li/ahurzh
https://surl.lt/uxvqwt
https://surl.li/imuhxl
https://surl.li/qnygbh
https://surl.li/ccsgaq
https://surl.li/othzdh
https://surl.li/owislz
https://surl.li/pvabru
https://surl.li/cpquhz
https://surl.li/hrpqbt
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7.  

Проведення перевірок з 

питань організації роботи з 

запобігання та протидії 

корупції у: 

Щороку, 

до 31 жовтня 

Затверджено порядок 

проведення перевірок із питань 

організації роботи з запобігання 

та протидії корупції у 

територіальних управліннях БЕБ. 

Затверджено перелік напрямів 

діяльності уповноважених 

підрозділів (уповноважених осіб) 

із питань запобігання та 

виявлення корупції, які 

оцінюються під час проведення 

перевірок, і критерії такої оцінки. 

Затверджено графік 

проведення перевірок із питань 

організації роботи з запобігання 

та протидії корупції у 

територіальних управліннях БЕБ. 

За результатами перевірок у 

2025 році підготовлено звіт у 

формі доповідної записки 

Директору БЕБ, що включає 

рекомендації за результатами 

перевірок. 

За результатами перевірок у 

2026 році підготовлено звіт у 

формі доповідної записки 

Директору БЕБ, що включає 

аналіз стану впровадження 

рекомендацій попереднього звіту, 

та нові рекомендації на майбутнє. 

За результатами перевірок у 

2027 році підготовлено звіт у 

формі доповідної записки 

Директору БЕБ, складений за 

тією є методологією, що і звіт за 

2026 рік. 

У стадії виконання.  

Відповідно до п. 7 розділу І додатка 1 до Антикорупційної 

програми Бюро економічної безпеки України на 2025–2027 роки 

передбачено проведення перевірок територіальних управлінь у 

строк до 31 жовтня щороку. 

Уповноваженими особами Сектору запобігання корупції 

Бюро економічної безпеки України у межах звітного періоду 

проведено перевірки з питань організації роботи із запобігання і 

протидії корупції у таких територіальних управліннях БЕБ: 

Територіальне управління БЕБ у Київській області, 

Територіальне управління БЕБ у м. Києві, Територіальне 

управління БЕБ у Чернівецькій області. 

Територіальному управлінні 

БЕБ у м. Києві 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Київській області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Вінницькій області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Полтавській області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Львівській області 

Територіальному управлінні 

БЕБ в Одеській області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Чернівецькій області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Волинській області 

Територіальному управлінні 

БЕБ у Закарпатській області 
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8.  

Участь у комунікативних 

заходах (конференціях, 

форумах, круглих столах, 

міжвідомчих робочих групах) 

щодо організації роботи з 

забезпечення доброчесності, 

запобігання та протидії 

корупції 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Доповідна записка Директору 

БЕБ або керівнику 

територіального управління БЕБ 

про результати участі у 

проведеному заході та/або 

інформаційне повідомлення на 

офіційному вебсайті БЕБ, 

сторінках БЕБ у соціальних 

мережах 

Постійно виконується. 

Забезпечено взаємодію з представниками інститутів 

громадянського суспільства, бізнес-асоціацій, експертної 

спільноти та міжнародних партнерів із питань виявлення 

корупційних ризиків, визначення заходів щодо їх мінімізації, а 

також удосконалення механізмів запобігання та протидії 

корупції у діяльності БЕБ. 

Упродовж звітного періоду організовано проведення робочих 

зустрічей, нарад, круглих столів, навчальних заходів і 

забезпечено участь керівництва та працівників БЕБ у заходах, 

організованих представниками громадянського суспільства, 

бізнес-спільноти та міжнародних партнерів. 

У лютому 2026 року проведено робочу зустріч із 

представниками громадських організацій, бізнес-асоціацій, 

експертного середовища та суб’єктів господарювання з питань 

детінізації ринку електронних сигарет. Під час заходу 

обговорено проблемні питання функціонування ринку, напрями 

взаємодії державних органів із представниками бізнесу та 

заходи, спрямовані на зменшення рівня тіньового сегмента. 

У квітні 2026 року представники БЕБ узяли участь у 

конференції «Операція «Євроінтеграція»: реформи у секторі 

справедливості», під час якої розглянуто питання реформування 

сектору правосуддя, посилення інституційної спроможності 

державних органів і приведення діяльності органів 

правопорядку у відповідність до європейських стандартів. 

У квітні 2026 року представники БЕБ узяли участь у 

круглому столі, організованому Національним агентством з 

питань запобігання корупції, на тему «Проблемні питання 

кваліфікації дій осіб за недостовірне декларування, 

приховування активів, у тому числі набутих із ознаками 

необґрунтованості чи незаконного збагачення». У межах заходу 

розглянуто питання застосування законодавства у сфері 

фінансового контролю, особливості кваліфікації відповідних 

правопорушень і проблемні аспекти правозастосовної практики. 

Представник Територіального управління БЕБ узяв участь у 

IV Форумі з митного права та міжнародної торгівлі (м. Чернівці). 
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Під час заходу обговорено питання взаємодії суб’єктів 

господарювання з БЕБ, забезпечення законності під час 

здійснення кримінальних проваджень і дотримання принципів 

прозорості у взаємовідносинах між державою та бізнесом. 

Представники Територіального управління БЕБ у Львівській 

області взяли участь у сайд-івенті LMF 2026 «Цифри не 

помиляються: як дані допомагають висвітлювати і протидіяти 

корупції». Під час заходу розглянуто питання використання 

відкритих даних, аналітичних інструментів та інформаційних 

ресурсів для виявлення корупційних ризиків. 

Представники Територіального управління БЕБ у 

Полтавській області взяли участь у робочій зустрічі з 

експертами Консультативної місії Європейського Союзу в 

Україні під час їхнього візиту до міста Полтави. Обговорено 

питання організації антикорупційної роботи, оцінювання 

корупційних ризиків та застосування міжнародних практик у 

сфері запобігання корупції. 

22 травня 2026 року представники Територіального 

управління БЕБ в Одеській області взяли участь у круглому столі 

з питань протидії корупції, організованому Консультативною 

місією Європейського Союзу в Україні. Під час заходу 

обговорено актуальні питання реалізації антикорупційної 

політики та взаємодії правоохоронних органів з міжнародними 

партнерами. 

17 березня 2026 року в межах кампанії декларування 

організовано участь працівників Територіальних управлінь БЕБ 

у навчальному заході «Декларування – 2026». Під час навчання 

розглянуто зміни у сфері декларування, порядок заповнення 

декларацій та практичні питання застосування електронних 

інструментів подання декларацій. 

18 червня 2026 року організовано участь працівників 

Територіальних управлінь БЕБ у тренінгу щодо запобігання 

виникненню, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів. 

У звітному періоді представники Територіального 

управління БЕБ у Київській області взяли участь у конференції 

«Integrity Matters», присвяченій питанням формування культури 
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доброчесності, запобігання корупції та забезпечення прозорості 

діяльності державних органів. 

Представники БЕБ також взяли участь у презентації гайду 

«Повідомлення про корупцію», організованій Національним 

агентством з питань запобігання корупції спільно з Програмою 

підтримки ОБСЄ для України. Під час заходу розглянуто 

питання функціонування каналів повідомлення про корупцію, 

порядку подання повідомлень та гарантій захисту викривачів. 

Виконані заходи забезпечили реалізацію визначених 

Антикорупційною програмою БЕБ завдань щодо взаємодії із 

зовнішніми стейкхолдерами, підвищення рівня обізнаності 

працівників з питань антикорупційного законодавства та 

удосконалення організації роботи у сфері запобігання корупції. 

II. Реалізація антикорупційних заходів у кадровому менеджменті, формування доброчесності та негативного ставлення до корупції 1 

1.  

Забезпечення імплементації 

норм Закону України від 20 

червня 2024 р. № 3840-IX 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо удосконалення роботи 

Бюро економічної безпеки 

України», зокрема під час 

проведення відкритого, 

прозорого та конкурентного 

процесу відбору персоналу 

БЕБ, розроблення механізму 

атестації персоналу на основі 

високорівневих принципів, 

закріплених у Законі України 

«Про Бюро економічної 

безпеки України», та 

процедурах, затверджених 

новим директором БЕБ 

Згідно з 

підпунктом 1.1.4 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023–

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23.08.2024 

№ 792-р 

Відбір персоналу БЕБ шляхом 

проведення відкритого, 

прозорого та конкурентного 

процесу відбору; механізм 

атестації персоналу здійснюється 

на основі високорівневих 

принципів, закріплених у Законі 

України «Про Бюро економічної 

безпеки України», та відповідно 

до процедур, затверджених 

новим директором БЕБ 6 

Виконано. 

Підпунктом 1.1.4 плану заходів, спрямованих на виконання 

Комплексного стратегічного плану реформування органів 

правопорядку як частини сектору безпеки і оборони України на 

2023–2027 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 23 серпня 2024 року № 792-р, передбачено 

виконання цього заходу протягом IV квартал 2025 р. Бюро 

економічної безпеки України завершило формування 

атестаційних та кадрових комісій, які здійснюватимуть 

переатестацію працівників і відбір нового персоналу до Бюро, 

відповідно до наказів № 231 та № 232 від 5 листопада.  

Наказом БЕБ 30.12.2025 № 274 «Про затвердження Порядку 

організації та проведення одноразової атестації працівників 

Бюро економічної безпеки України, критеріїв і методики 

оцінювання доброчесності та професійної компетентності 

працівників під час проведення атестації». 



  9  Продовження додатку 1 

 
№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

2.  

Інформування членів 

кадрових, конкурсних комісій 

про заборони та обмеження, 

визначені Законом України 

«Про запобігання корупції» 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Ознайомлено осіб, включених 

до складу кадрових, конкурсних 

комісій, про заборони та 

обмеження, визначені Законом 

України «Про запобігання 

корупції», під підпис 

Постійно виконується. 

Бюро економічної безпеки України завершило формування 

атестаційних та кадрових комісій, які здійснюватимуть 

переатестацію працівників і відбір нового персоналу до Бюро, 

відповідно до наказів № 231 та № 232 від 5 листопада. 

Членів кадрових комісій поінформовано засобами 

телекомунікаційного зв’язку про обов’язок подання 

електронних декларацій у порядку, визначеному ст. 45 Закону 

України «Про запобігання корупції». При цьому таке 

інформування здійснюється щоразу за наявності підстав, 

визначених Законом України «Про запобігання корупції». 

3.  

Організація в межах 

повноважень проведення 

спеціальних перевірок 

стосовно осіб, які 

претендують на зайняття 

посад БЕБ, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Підписано довідку про 

результати спеціальної 

перевірки, яка подається 

Директору БЕБ 

Постійно виконується. 

Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань 

запобігання та виявлення корупції Бюро економічної безпеки 

при наявності підстав, визначених у ст. 56 Закону України «Про 

запобігання корупції», здійснюють організацію в межах 

повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, 

які претендують на зайняття посад Бюро економічної безпеки 

України, які передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, а також посад з 

підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується 

Національним агентством з питань запобігання корупції.  

При цьому у відповідності до ч. 2 ст. 351 Закону України «Про 

Бюро економічної безпеки України» підрозділ внутрішнього 

контролю Бюро економічної безпеки України має, зокрема такий 

обов’язок: проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які 

претендують на призначення на посади в Бюро економічної 

безпеки України.  

У І півріччі 2026 року виконання вищевказаного обов'язку 

було покладено на підрозділ внутрішнього контролю. 

4.  

Проведення інструктажу 

щодо основних положень 

Закону України «Про 

запобігання корупції» для 

новопризначених працівників 

БЕБ 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Ознайомлено працівників 

БЕБ із основними вимогами 

Закону України «Про запобігання 

корупції» під підпис 

Постійно виконується. 

Працівниками Сектору запобігання та виявлення корупції 

центрального апарату Бюро економічної безпеки України 

здійснюється інструктування щодо основних положень Закону 

України «Про запобігання корупції» для новопризначених 

працівників. Інформація щодо кількості інструктажів заноситься 
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до Журналу обліку інструктажів з основних положень Закону 

України «Про запобігання корупції», що передбачає заповнення 

відомостей щодо: 

дати проведення інструктажу; 

дати призначення на посаду; 

дати передачі наказу від кадрової служби; 

посади особи, що проходить інструктаж; 

назви структурного підрозділу, у який призначена особа; 

ПІБ особи, що проходить інструктаж; 

ПІБ особи, що проводить інструктаж; 

підпис особи, що проходить інструктаж. 

При цьому особі, що проходить інструктаж, забезпечується 

надання для ознайомлення під підпис паперового витягу щодо 

основних положень Закону України «Про запобігання корупції» 

для новопризначених працівників.  

У межах звітного періоду працівниками Сектору запобігання 

та виявлення корупції центрального апарату Бюро економічної 

безпеки України інструктажів щодо основних положень Закону 

України «Про запобігання корупції» для новопризначених 

працівників. 

У межах звітного періоду уповноважені особи 

територіальних управлінь Бюро економічної безпеки України 

провели інструктажі щодо основних положень Закону України 

«Про запобігання корупції» для новопризначених працівників за 

подібним алгоритмом, впровадженим Сектором запобігання та 

виявлення корупції центрального апарату Бюро економічної 

безпеки України. 

5.  

Проведення 

психофізіологічних інтерв’ю 

із застосуванням поліграфа з 

кандидатами під час вступу 

на службу та проходження 

служби в БЕБ 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Підготовлено довідку про 

результати проведення 

психофізіологічних інтерв’ю із 

застосуванням поліграфа 

Постійно виконується. 

Наказом БЕБ від 26.10.2021 № 10 «Про затвердження 

Порядку проведення психофізіологічного опитування із 

застосуванням поліграфа у роботі Бюро економічної безпеки 

України» затверджено Порядок проведення психофізіологічного 

опитування із застосуванням поліграфа у роботі Бюро 

економічної безпеки України. 

Опитування із застосуванням поліграфа проводиться за 

наявності підстав, визначених Порядком проведення 
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психофізіологічного опитування із застосуванням поліграфа у 

роботі Бюро економічної безпеки України. 

6.  

Організація отримання та 

обліку повідомлень 

працівників БЕБ про 

виконання Правил 

професійної етики та згоди 

працівників БЕБ на 

можливість проведення 

перевірки на доброчесність та 

моніторингу способу життя 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Підписані працівником 

повідомлення та згода долучені 

до особової справи працівника 

БЕБ 

Постійно виконується. 

Відповідними структурними підрозділу центрального 

апарату та територіальних управлінь БЕБ організовано роботу 

щодо отримання повідомлень про дотримання Правил 

професійної етики працівників БЕБ та згоди працівників БЕБ на 

можливість проведення перевірки на доброчесність та 

моніторингу способу життя. Повідомлення про виконання вимог 

Правил професійної етики та згоди працівників Бюро 

економічної безпеки на можливість проведення перевірки на 

доброчесність та моніторингу способу життя долучені до 

особових справ працівників. 

7.  

Надання методичної та 

консультаційної допомоги з 

питань дотримання вимог 

актів законодавства щодо 

етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, інших 

вимог, обмежень та заборон, 

передбачених Законом 

України «Про запобігання 

корупції» 

Постійно, 

до 31.12.2027 

Підготовлено інформацію для 

працівників БЕБ про актуальні 

питання застосування 

законодавства щодо запобігання 

корупції та (або) змін до 

законодавства щодо запобігання 

корупції. За зверненням 

працівника БЕБ надано усні або 

письмові роз’яснення чи 

консультації 

Постійно виконується. 

За інформацією, наданою територіальними управліннями 

БЕБ та центральним апаратом БЕБ, упродовж звітного періоду 

здійснювалися заходи, спрямовані на забезпечення дотримання 

вимог антикорупційного законодавства та формування культури 

доброчесності серед працівників. 

Зокрема, під час нарад з керівниками структурних підрозділів 

акцентувалася увага на необхідності дотримання правил етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». 

Працівників інформували про зміни до внутрішніх актів з 

питань прийняття та передачі подарунків, а також щодо 

обмежень, пов'язаних із сумісництвом, суміщенням та 

здійсненням іншої оплачуваної діяльності. 

У центральному апараті та територіальних управліннях на 

постійній основі надавалася методична й консультаційна 

допомога з питань застосування антикорупційного 

законодавства, фінансового контролю, декларування, 

повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, дотримання 

обмежень і заборон, запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, а також щодо функціонування інституту викривачів. 

Окремими територіальними управліннями проводилося 

вивчення потреб працівників у підвищенні рівня обізнаності з 
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питань фінансового контролю, за результатами якого 

організовувалися тематичні навчальні заходи, присвячені 

типовим помилкам під час заповнення декларацій та 

практичним аспектам їх заповнення. Крім того, забезпечувалася 

участь працівників у навчальних заходах і вебінарах з питань 

електронного декларування, а також здійснювалося поширення 

інформаційних та презентаційних матеріалів щодо вимог 

фінансового контролю, запобігання і врегулювання конфлікту 

інтересів, інших вимог, обмежень і заборон, передбачених 

антикорупційним законодавством. 

Здійснювалося проведення інструктажів, надання 

індивідуальних консультацій працівникам та ведення обліку 

відповідної консультаційної роботи. 

III. Здійснення заходів контролю за дотриманням вимог щодо запобігання корупції 1 

1.  

Перевірка фактів своєчасності 

подання декларацій 

суб’єктами декларування БЕБ 

Протягом 10 

робочих днів з 

граничної дати 

подання 

декларацій 

Перевірено факт подання 

декларацій шляхом пошуку та 

перегляду інформації в публічній 

частині Єдиного державного 

реєстру декларацій осіб, 

уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого 

самоврядування, на офіційному 

вебсайті Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції. Доповідна записка 

Директору БЕБ із зазначенням 

виявлених порушень 

У стадії виконання. 

Перевірка фактів своєчасності подання декларацій 

суб’єктами декларування БЕБ здійснюється відповідно до 

Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування 

декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції», затвердженого наказом від 20.08.2021 № 539/21 

Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Про факти неподання або несвоєчасного подання суб’єктами 

декларування БЕБ здійснено повідомлення Національному 

агентству. 

2.  

Повідомлення Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції про 

неподання чи несвоєчасне 

подання (у разі виявлення 

такого факту) декларацій 

суб’єктами декларування БЕБ 

До 3 робочих днів 

з дня виявлення 

такого факту 

Про наявні факти порушень 

повідомлено Національне 

агентство з питань запобігання 

корупції 

У стадії виконання. 

Перевірка фактів своєчасності подання декларацій 

суб’єктами декларування Бюро економічної безпеки України 

здійснюється відповідно до Порядку перевірки факту подання 

суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції», затвердженого наказом від 

20.08.2021 № 539/21 Національного агентства з питань 

запобігання корупції. 
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У межах звітного періоду виявлені такі факти неподання 

декларацій суб’єктами декларування Бюро економічної безпеки: 

центральним апаратом Бюро економічної Безпеки України 

повідомлено Національне агентство з питань запобігання 

корупції про неподання 5 декларацій. 

3.  

Здійснення заходів з 

виявлення конфлікту 

інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування 

Директора БЕБ або керівника 

територіального управління 

БЕБ щодо зовнішнього 

врегулювання конфлікту 

інтересів 

Не пізніше ніж 

наступного дня за 

днем виявлення 

такого факту 

Доповідна записка Директору 

БЕБ або керівнику 

територіального управління БЕБ, 

яка містить інформацію про 

наявність потенційного або 

реального конфлікту інтересів, та 

заходи, яких необхідно вжити для 
зовнішнього врегулювання 

конфлікту інтересів 

У стадії виконання. 

Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, 

сприяння його врегулюванню здійснюється відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції». 

Так, у центральному апараті БЕБ у межах звітного періоду 

врегулювано два конфлікти інтересів. 

4.  
Облік анкет доброчесності 

працівників БЕБ 

Протягом 10 днів 

після призначення 

працівника до БЕБ 

та щорічно до 01 

квітня 

Дані про анкети 

доброчесності працівників БЕБ 

внесено до реєстру 

У стадії виконання. 

Дані про анкети доброчесності працівників Бюро 

економічної безпеки внесені до реєстру. 

5.  

Здійснення перевірок на 

доброчесність та моніторингу 

способу життя працівників 

БЕБ 

Постійно, до 

31.12.2027 (за 

рішенням 

Директора БЕБ, 

прийнятим 

відповідно до 

підстав, 

визначених 

законодавством) 

Доповідна записка Директору 

БЕБ про результати здійснених 

заходів 

У стадії виконання. 

Перевірки на доброчесність не проводились у зв’язку зі 

змінами внесеними Законом України від 20 червня 2024 року № 

3840-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо удосконалення роботи Бюро економічної безпеки 

України» (далі – Закон № 3840-IX) до Закону України «Про Бюро 

економічної безпеки України» (далі – Закон № 1150-IX), а саме 

доповнено ст. 351. Згідно з пунктом 3 частини другої ст. 351 

Закону № 1150-IX проведення перевірок працівників Бюро 

економічної безпеки України на доброчесність та моніторингу 

способу їх життя в порядку, визначеному Директором Бюро 

економічної безпеки України віднесено до обов’язків підрозділів 

внутрішнього контролю. На цей час в структурі Бюро 

економічної безпеки України підрозділи внутрішнього контролю 

не утворені. 

З метою впровадження процедури проведення перевірок на 

доброчесність та моніторингу способу життя працівників БЕБ 
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наказом БЕБ від 18.05.2026 № 218 затверджено Порядок 

проведення перевірок працівників Бюро економічної безпеки 

України на доброчесність та моніторингу способу їх життя. 

Після доопрацювання зазначеного наказу планується його 

подання до Міністерства юстиції України для проведення 

державної реєстрації. 

IV. Заохочення та формування культури повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією порушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 1 

1.  

Організація роботи 

внутрішніх каналів зв’язку, 

своєчасне отримання та 

внесення інформації до 

Єдиного порталу повідомлень 

викривачів та спеціальної 

телефонної лінії для 

отримання повідомлень про 

можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», 

які вчинили працівники БЕБ 

Постійно, до 

31.12.2027 

Забезпечено можливість 

повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», які 

вчинили працівники БЕБ. На 

офіційному вебсайті БЕБ 

розміщено інформацію про 

внутрішні канали зв’язку для 

таких повідомлень 

Постійно виконується. 

На офіційному вебсайті Бюро економічної безпеки України 

міститься інформація щодо способів подання повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції», що вчинили працівники Бюро 

економічної безпеки України. 

У межах центрального апарату Бюро економічної безпеки 

України здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (044) 236 14 06; 

на електронну адресу: anticor@esbu.gov.ua; 

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи.  

Доступ за посиланням: https://surl.li/gitsrp.  

У межах Територіального управління БЕБ у Вінницькій 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (0432) 55 02 42;  

на електронну адресу: anticor@esbu.gov.ua. 

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи.  

Доступ за посиланням: https://surli.cc/ztoajm. 

У межах Територіального управління БЕБ у Львівській 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (032) 297 36 00; 

на електронну адресу: anticor.lviv@esbu.gov.ua.  

mailto:anticor@esbu.gov.ua
https://surl.li/gitsrp
mailto:anticor@esbu.gov.ua
https://surli.cc/ztoajm
mailto:anticor.lviv@esbu.gov.ua
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безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи; 

на поштову адресу: Територіальне управління БЕБ у 

Львівській області, вул. Левицького К., 67 м. Львів, Львівська 

обл., 79017. 

Доступ за посиланням: https://surl.li/yghhgs.  

У межах Територіального управління БЕБ у Волинській 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи:  

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (093) 748 81 47;  

на електронну адресу: anticor.volyn@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи; 

фізичної скриньки, що розміщена у приміщенні 

Територіального управління БЕБ у Волинській області за 

адресою: вул. Кременецька, 38, м. Луцьк. 

Доступ за посиланням: https://surl.li/sosgin. 

У межах Територіального управління БЕБ в Одеській області 

здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (048) 753 12 92;  

на електронну адресу: anticor.odesa@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи; 

на поштову адресу: Територіальне правління БЕБ в Одеській 

області, вулиця Корольова академіка, 16/1, м. Одеса, Одеська 

область, 65114 (з позначкою «Про корупцію»). 

Доступ за посиланням: https://surl.li/ovfmfw.  

У межах Територіального управління БЕБ у Київській 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи:  

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (044) 350 57 62;  

на електронну адресу: anticor.kyivobl@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи;  

https://surl.li/yghhgs
mailto:anticor.volyn@esbu.gov.ua
https://surl.li/sosgin
mailto:anticor.odesa@esbu.gov.ua
https://surl.li/ovfmfw
mailto:anticor.kyivobl@esbu.gov.ua
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на поштову адресу: вул. Святослава Хороброго, 3Б, м. Київ, 

03151. 

Доступ за посиланням: https://surl.li/oqhlcx.  

У межах Територіального управління БЕБ у місті Києві 

здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (098) 326 67 48;  

на електронну адресу: i.vakulenchyk@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи;  

на поштову адресу: вул. Казимира Малевича, 84 м. Київ 

03150. 

Доступ за посиланням: https://surl.lt/adsook.  

У межах Територіального управління БЕБ у Закарпатській 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (0312) 64 63 07;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи;  

на поштову адресу: вул. Собранецька, 145, м. Ужгород, 88017.  

Доступ за посиланням: https://surl.lt/snqizc. 

У межах Територіального управління БЕБ у Полтавській 

здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

на спеціальну телефонну лінію: +38 (0532) 56-63-93; 

на електронну адресу: anticor.poltava@esbu.gov.ua та 

poltava@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи;  

на поштову адресу: Територіальне управління БЕБ у 

Полтавській області, вул. Решетилівська 47, м. Полтава, 

Полтавська обл., 36007 (із позначкою «про корупцію»). 

Доступ за посиланням: https://surl.lt/cerusd.  

У межах Територіального управління БЕБ у Чернівецькій 

області здійснити таке повідомлення можливо у способи: 

через Єдиний портал повідомлень викривачів; 
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на спеціальну телефонну лінію: +38 (0372) 50 77 40; 

на електронну адресу: anticor.chernivtsi@esbu.gov.ua;  

безпосередньо відповідно до контактної інформації щодо 

уповноваженої особи;  

на поштову адресу: вулиця Підкови Івана, буд. 2, м. Чернівці 

та за адресою  вулиця Героїв Майдану, 200-А м. Чернівці. 

Доступ за посиланням: https://surl.li/afwjdu. 

2.  

Надання методичної 

допомоги, консультацій щодо 

здійснення повідомлень та 

захисту викривачів 

Постійно, до 

31.12.2027 

Підготовлено інформацію для 

працівників БЕБ щодо здійснення 

повідомлень та захисту 

викривачів 

Постійно виконується. 

На офіційному вебсайті Бюро економічної безпеки України 

розміщено консультативну інформацію щодо видів каналів 

повідомлень, умови розгляду повідомлень, гарантії захисту 

викривачів. 

Доступи за посиланнями: https://surl.li/gitsrp, 

https://surli.cc/ztoajm, https://surl.li/yghhgs, https://surl.li/sosgin, 

https://surl.li/ovfmfw, https://surl.li/oqhlcx, https://surl.lt/adsook, 

https://surl.lt/snqizc, https://surl.lt/cerusd, https://surl.li/afwjdu.  

Окрім цього, у межах таких заходів забезпечувалося 

доведення інформації для працівників Бюро економічної 

безпеки України щодо здійснення повідомлень та захисту 

викривачів: 

За наданою інформацією, під час навчальних заходів 

працівникам доводився алгоритм дій викривача, у приміщеннях 

БЕБ та територіальних управлінь розміщувалися інформаційні 

матеріали щодо гарантій захисту прав викривачів, каналів 

повідомлення про корупційні та пов'язані з корупцією 

правопорушення, а також інших порушень вимог Закону 

України «Про запобігання корупції». Крім того, представники 

БЕБ брали участь у тематичних заходах, присвячених питанням 

повідомлення про корупцію, під час яких розглядалися питання 

функціонування каналів повідомлення, порядку подання 

повідомлень та гарантій захисту викривачів. 

3.  

Попередній розгляд 

повідомлень про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

Протягом 10 

робочих днів з дня 

внесення 

інформації до 

Єдиного порталу 

Інформація про результати 

попереднього розгляду 

повідомлення внесена до 

Єдиного порталу повідомлень 

викривачів; Про результати 

У стадії виконання. 

Інформація щодо повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції», поданих 

через Єдиний портал повідомлень викривачів до Бюро 
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порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

працівниками БЕБ 

повідомлень 

викривачів 

попереднього розгляду 

поінформовано особу, яка 

здійснила повідомлення (крім 

анонімних повідомлень) 

економічної безпеки України у межах звітного періоду, доступна 

за посиланням: https://surli.cc/wsktgk. 

4.  

Внесення Директору БЕБ або 

керівнику територіального 

управління БЕБ подання 

(якщо за результатами 

попереднього розгляду 

повідомлення встановлено, 

що викладена в ньому 

інформація містить ознаки 

дисциплінарного проступку 

відповідно до частини другої 

статті 65 Закону України «Про  
державну службу» та/або 

частини четвертої статті 36 

Закону України «Про Бюро 

економічної безпеки 

України») 

Не пізніше ніж 

наступного дня за 

днем виявлення 

такого факту 

Подання (у формі доповідної 

записки) з пропозиціями щодо 

проведення службового 

розслідування (дисциплінарного 

провадження) 

У стадії виконання. 

У межах звітного періоду за результатами попереднього 

розгляду одержаних повідомлень не встановлено ознак 

дисциплінарного проступку відповідно до частини другої ст. 65 

Закону України «Про державну службу» та/або частини 

четвертої ст. 36 Закону України «Про Бюро економічної безпеки 

України». 

5.  

Передання матеріалів 

попереднього розгляду 

повідомлення Національному 

агентству з питань 

запобігання корупції, іншому 

спеціально уповноваженому 

суб’єкту у сфері протидії 

корупції або Державному 

бюро розслідувань (якщо в 

ході попереднього розгляду 

повідомлення виявлено 

ознаки корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного 

з корупцією) 

Протягом 24 годин 

з дня виявлення 

такого факту 

Лист БЕБ або територіального 

управління БЕБ про виявлення в 

діях (бездіяльності) працівника 

БЕБ ознак корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з 

корупцією 

У стадії виконання. 

У межах звітного періоду за результатами попереднього 

розгляду одержаних повідомлень не встановлено ознак 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного 

з корупцією, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції». 
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V. Заходи з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період до 2025 року, затвердженої розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 22.12.2023 № 1203-р (далі – Стратегія комунікацій) 5 

1.  

Організація заходів (засідань 

за круглим столом, 

громадських обговорень, 

панельних дискусій, спільних 

нарад тощо) за участю 

керівництва БЕБ, експертів, 

інститутів громадянського 

суспільства, Ради 

громадського контролю при 

БЕБ та із залученням у разі 

потреби представників медіа 

стосовно визначення 

корупційних ризиків, а також 

шляхів запобігання та 

протидії корупції в діяльності 

БЕБ 

Згідно з пунктом 3 

Операційного 

плану з реалізації 

Стратегії 

комунікацій 

Проведено не менше ніж один 

спільний захід за участю 

заінтересованих сторін, під час 

якого обговорено корупційні 

ризики в діяльності БЕБ та шляхи 

їх усунення 

У стадії виконання. 

Забезпечено організацію зустрічей, нарад та інших заходів, а 

також участь керівників та працівників БЕБ у заходах, що 

проводять ІГС та бізнес асоціації. 

У лютому 2026 року відбулася робоча зустріч керівництва 

БЕБ з представниками  з представниками громадських 

організацій, бізнес-асоціацій та спілок щодо детінізації ринку 

електронних сигарет. До зустрічі долучились представники Ради 

бізнес-омбудсмена України, Американської торговельної палати 

в Україні (АСС), Європейської бізнес асоціації (ЕВА), Німецько-

Української промислово-торговельної палати, Асоціації 

«Укртютюн», Асоціації «Всеукраїнська асоціація ринку 

електронних сигарет», компаній Kantar Ukraine та Pro-

Consulting, організації GROWFORD Institute, Інституту 

соціально-економічної трансформації, Українського інституту 

правової політики, Центру громадянського представництва 

«Життя», Центру демократії та верховенства права, Центру 

економічної стратегії, Антикорупційного штабу. 

У квітні 2026 року заступник Директора Юрій Бєлоусов взяв 

участь у конференції «Операція «Євроінтеграція»: реформи в 

секторі справедливості», організованій ГО «Центр протидії 

корупції», за підтримки Європейського Союзу. 

У квітні 2026 року заступник директора Тарас Щербай та 

представники БЕБ взяли участь у круглому столі Національного 

агентства з питань запобігання корупції «Проблемні питання 

кваліфікації дій осіб за недостовірне декларування, 

приховування активів, у тому числі набутих з ознаками 

необґрунтованості чи незаконного збагачення». Також у заході 

брали участь представники Національного агентства з питань 

запобігання корупції, Верховного Суду, Вищого 

антикорупційного суду, Київського апеляційного суду, Офісу 

Генерального прокурора, обласних прокуратур, Спеціалізованої 

антикорупційної прокуратури, Національного антикорупційного 

бюро України та його територіальних підрозділів, Державного 
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бюро розслідувань та його територіальних підрозділів, 

Національної поліції України та її територіальних органів (у 

тому числі підрозділи Департаменту стратегічних розслідувань, 

Департаменту внутрішньої безпеки, Управління запобігання 

корупції). 

2.  

Систематичне оновлення на 

офіційному вебсайті БЕБ 

інформації окремого розділу з 

антикорупційної тематики, 

поширення в соціальних 

мережах інформації за 

результатами антикорупційної 

роботи 

Згідно з пунктом 4 

Операційного 

плану з реалізації 

Стратегії 

комунікацій 

В окремому розділі на 

офіційному вебсайті БЕБ 

розміщено актуальну інформацію 

з антикорупційної тематики. 

Інформацію про антикорупційну 

діяльність БЕБ поширено в 

соціальних мережах 

У стадії виконання. 

На офіційному вебсайті Бюро економічної безпеки України у 

рубриці «Запобігання корупції» розміщена інформація щодо: 

Антикорупційної програми Бюро економічної безпеки 

України на 2025‒2027 роки; 

звітності з виконання Антикорупційної програми Бюро 

економічної безпеки України; 

інформації стосовно програм антикорупційного 

спрямування; 

перевірки на доброчесність; 

способів інформування про можливі корупційні 

правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією, 

інші порушення Закону України «Про запобігання корупції», 

вчинені працівниками Бюро економічної безпеки України. 

Доступ за посиланням: https://surl.li/igiqij.  

На офіційному вебсайті Бюро економічної безпеки України у 

розділах територіальних управлінь розміщено інформацію 

антикорупційної тематики.  

Доступи за посиланнями: https://surli.cc/ztoajm, 

https://surl.li/yghhgs, https://surl.li/sosgin, https://surl.li/ovfmfw, 

https://surl.li/oqhlcx, https://surl.lt/adsook, https://surl.lt/snqizc, 

https://surl.lt/cerusd, https://surl.li/afwjdu. 

Окрім цього, на сторінках Бюро економічної безпеки України 

у соціальних мережах постійно висвітлюється інформація щодо 

основних завдань, пріоритетів та результатів діяльності органу 

та його територіальних управлінь. Зокрема, у першому півріччі 

2026 року з питань запобігання та протидії корупції 

підготовлено та розміщено такі пости:  

У січні 2026 року оприлюднено публікації: «Контакти ТУ 

БЕБ в Одеській області для повідомлень про можливі корупційні 

правопорушення» (Територіальне управління БЕБ в Одеській 
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області); «Повідомити про корупцію» (Територіальне 

управління БЕБ у Вінницькій області). 

У лютому 2026 року оприлюднено публікації: «Повідомити 

про корупцію БЕБ» (Територіальне управління БЕБ у місті 

Києві); «Повідомте про факти можливих корупційних 

правопорушень серед працівників БЕБ» (Територіальне 

управління БЕБ у Полтавській області). 

У березні 2026 року оприлюднено публікації: «Контакти ТУ 

БЕБ в Одеській області для повідомлень про можливі корупційні 

правопорушення» (Територіальне управління БЕБ в Одеській 

області); «Повідомити про корупцію в БЕБ» (Територіальне 

управління БЕБ у місті Києві); «Повідомити про корупцію» 

(Територіальне управління БЕБ у Вінницькій області); 

«Контакти ТУ БЕБ у Волинській області для сповіщення про 

можливі корупційні правопорушення» (Територіальне 

управління БЕБ у Волинській області); «Повідомити про 

корупцію БЕБ» (Територіальне управління БЕБ у місті Києві). 

У квітні 2026 року оприлюднено публікації: «Контакти ТУ 

БЕБ в Одеській області для повідомлень про можливі корупційні 

правопорушення» (Територіальне управління БЕБ в Одеській 

області); «Повідомте про факти можливих корупційних 

правопорушень серед працівників БЕБ» (Територіальне 

управління БЕБ у Полтавській області). 

У травні 2026 року оприлюднено публікації: «Контакти ТУ 

БЕБ в Одеській області для повідомлень про можливі корупційні 

правопорушення» (Територіальне управління БЕБ в Одеській 

області); «Повідомити про корупцію» (Територіальне 

управління БЕБ у Вінницькій області); «Цифри не помиляються: 

як дані допомагають висвітлювати і протидіяти корупції» 

(Територіальне управління БЕБ у Львівській області); «Повідом 

про корупцію» (Територіальне управління БЕБ у Чернівецькій 

області). 

У червні 2026 року оприлюднено публікації: «Контакти ТУ 

БЕБ у Волинській області для сповіщення про можливі 

корупційні правопорушення» (Територіальне управління БЕБ у 

Волинській області); «Повідомити про корупцію БЕБ» 
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(Територіальне управління БЕБ у місті Києві); «Хто може стати 

викривачем» (Територіальне управління БЕБ у Полтавській 

області); «Повідомте про факти можливих корупційних 

правопорушень» (Територіальне управління БЕБ у Київській 

області); «Контакти ТУ БЕБ в Одеській області для повідомлень 

про можливі корупційні правопорушення» (Територіальне 

управління БЕБ в Одеській області). 

VI. Заходи з удосконалення механізму внутрішнього контролю та запобігання корупції, передбачених Комплексним стратегічним планом реформування 

органів правопорядку як частини сектору безпеки та оборони України на 2023 – 2027 роки, затвердженого Указом Президента України від 11.05.2023 

№ 273/2023 

1.  

Участь у розробленні 

законопроєкту, яким 

впроваджується інститут 

доброчесності для перевірки 

працівників усіх органів 

правопорядку та прокуратури, 

визначаються критерії 

доброчесності та єдиний 

(однаковий) механізм її 

перевірки. Приведення 

законодавства України з 

питань внутрішнього 

контролю та запобігання 

корупції в органах 

правопорядку та прокуратурі 

у відповідність із 

положеннями зазначеного 

закону, що повинно 

відповідати очікуванням і 

забезпечувати довіру 

суспільства та громадян до 

них 

Згідно з 

підпунктом 4.5.1 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Відповідні пропозиції 

сформовано та надано головному 

розробнику законопроєкту 

Виконано. 

На виконання підпункту 4.5.1 Плану заходів, спрямованих на 

виконання Комплексного стратегічного плану реформування 

органів правопорядку як частини сектору безпеки і оборони 

України на 2023–2027 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 року № 792-р, 

Бюро економічної безпеки України листами від 29.10.2025 № 

11/17.2/11100-25 та від 27.04.2026 № 11/13.1/4900-26 надано 

пропозиції до законопроєкту щодо впровадження інституту 

доброчесності для перевірки працівників усіх органів 

правопорядку та прокуратури, визначення критеріїв 

доброчесності та запровадження єдиного механізму її перевірки. 

З метою впровадження процедури проведення перевірок на 

доброчесність та моніторингу способу життя працівників Бюро 

економічної безпеки України наказом БЕБ від 18.05.2026 № 218 

затверджено Порядок проведення перевірок працівників Бюро 

економічної безпеки України на доброчесність та моніторингу 

способу їх життя. Після доопрацювання проєкту наказу 

передбачається його подання до Міністерства юстиції України 

для проведення державної реєстрації. 

2.  

Участь у розробленні та 

впровадженні типового 

етичного кодексу для 

працівників органів 

Згідно з 

підпунктом 4.5.2 

плану заходів, 

спрямованих на 

Відповідні пропозиції 

сформовано та надано головному 

розробнику законопроєкту 

Виконано. 

На виконання підпункту 4.5.2 Плану заходів, спрямованих на 

виконання Комплексного стратегічного плану реформування 

органів правопорядку як частини сектору безпеки і оборони 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

правопорядку, який 

визначатиме принципи 

доброчесності, чесності, 

прозорості та 

неприпустимості корупції, із 

зазначенням механізму 

звітності та притягнення до 

відповідальності за 

недотримання зазначеного 

кодексу, на базі якого будуть 

розроблятися, 

затверджуватися та 

оновлюватися відомчі кодекси 

етичної поведінки 

працівників органів 

правопорядку 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

України на 2023–2027 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 року № 792-р, 

Бюро економічної безпеки України листом від 24.12.2025 № 

11/17.2/13379-25 надано пропозиції до розроблення та 

впровадження типового етичного кодексу для працівників 

органів правопорядку. Запропоновано визначити у типовому 

кодексі принципи доброчесності, чесності, прозорості та 

нетерпимості до корупції, а також механізми звітності й 

притягнення до відповідальності за недотримання його 

положень. Передбачається, що типовий етичний кодекс стане 

основою для розроблення, затвердження та оновлення відомчих 

кодексів етичної поведінки працівників органів правопорядку. 

Регулювання етичної поведінки працівників Бюро 

економічної безпеки України здійснюється відповідно до 

Правил професійної етики працівників Бюро економічної 

безпеки України, затверджених наказом БЕБ від 30.06.2022 № 

129, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 19.08.2022 

за № 943/38279. 

Правила професійної етики визначають основні моральні та 

професійно-етичні принципи, стандарти й вимоги до поведінки 

гласних і негласних штатних працівників, які мають спеціальні 

звання БЕБ, державних службовців, а також осіб, які 

перебувають у трудових відносинах з БЕБ та його 

територіальними управліннями. Дотримання зазначених вимог є 

обов'язковим під час виконання посадових (службових) 

обов'язків. 

З метою врахування кращих міжнародних і національних 

практик, а також удосконалення нормативного регулювання 

етичної поведінки працівників БЕБ здійснюється розроблення 

проєкту нового Кодексу професійної етики працівників Бюро 

економічної безпеки України. 

Проєкт Кодексу передбачає створення єдиного внутрішнього 

нормативного документа, який визначатиме моральні та 

професійно-етичні стандарти поведінки працівників БЕБ. Дія 

Кодексу поширюватиметься на всіх працівників Бюро 

економічної безпеки України, зокрема на гласних і негласних 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

штатних працівників, які мають спеціальні звання, державних 

службовців та осіб, які перебувають у трудових відносинах з 

БЕБ. 

Під час розроблення проєкту Кодексу враховуються 

міжнародні стандарти та рекомендації у сфері доброчесності, 

етики й належного врядування, зокрема: Рекомендація Ради 

ОЕСР щодо покращення етичної поведінки на державній службі, 

включаючи принципи управління етикою на державній службі; 

Рекомендація Ради ОЕСР з питань доброчесності у державному 

секторі; Рекомендація Ради ОЕСР щодо Керівних принципів 

врегулювання конфлікту інтересів на державній службі; 

Рекомендація Ради ОЕСР щодо штучного інтелекту; 

Рекомендація Ради ОЕСР щодо управління ризиками цифрової 

безпеки; Огляд ОЕСР щодо доброчесності та боротьби з 

корупцією в Україні (розділи 2, 9, 10); Посібник ОЕСР з 

публічної доброчесності (розділи 4, 9, 10); Рекомендація № 

R(2001)10 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

щодо Європейського кодексу поліцейської етики. 

3.  

Участь у розробленні 

законопроєкту щодо 

вдосконалення порядку 

добору кандидатів на посади 

керівників органів 

правопорядку (крім СБУ, 

Держприкордонслужби, 

Національної гвардії) та вищі  
керівні посади в цих органах 

на конкурсних засадах і 

відповідно до вимог 

доброчесності 

Згідно з 

підпунктом 4.5.3 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як  
частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Відповідні пропозиції 

сформовано та надано головному 

розробнику законопроєкту 

Не виконано. 

Строк виконання заходу згідно з підпунктом 4.5.3 плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

лану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023– 2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р, визначено як після припинення чи скасування 

воєнного стану. Пропозиції до проєкту закону будуть головному 

розробнику законопроєкту надані після надходження на 

опрацювання законопроєкту. 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

4.  

Запровадження системи 

моніторингу оцінювання 

ефективності заходів впливу 

на корупційні ризики в 

органах правопорядку та 

прокуратури, що включатиме 

кількісні та якісні показники 

щодо: корупційних і 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, за які 

працівників в установленому 

порядку притягнуто до 

відповідальності, із 

встановленням причин та 

умов учинення таких 

правопорушень; 

зареєстрованих кримінальних 

проваджень за фактом  
корупційних правопорушень, 

установлених осіб, яким 

повідомлено про підозру або 

стосовно яких надіслано 

обвинувальний акт до суду, із 

зазначенням суті таких 

правопорушень; протоколів 

про пов’язані з корупцією 

правопорушення, складених 

стосовно працівників, із 

зазначенням суті таких 

правопорушень, а також 

результатів їх розгляду; 

накладених на працівників 

дисциплінарних стягнень за 

Згідно з 

підпунктом 4.5.4 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023–

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Запроваджено систему 

моніторингу оцінювання 

ефективності заходів впливу на 

корупційні ризики в органах 

правопорядку та прокуратури 

Виконано. 

Сектором запобігання та виявлення корупції та 

Департаментом детективів внутрішньої безпеки та захисту 

працівників Бюро економічної безпеки здійснено попереднє 

надання пропозицій щодо системи моніторингу оцінювання 

ефективності заходів впливу на корупційні ризики в органах 

правопорядку та прокуратури, що оформлено у способи 

службової записки № 9.17/17.2/933-25 від 03.11.2025, листа – 

відповіді № 11/20/11599-25 від 09.11.2025. 

Відповідно до листа-відповіді № 11/20/13627-25 від 

30.12.2025 Бюро економічної безпеки України розглянуло лист 

Офісу Генерального прокурора (вх. БЕБ № 17720/0/3-25 від 

25.12.2025) щодо опрацювання проєктів Порядку моніторингу 

оцінювання ефективності заходів впливу на корупційні ризики в 

органах правопорядку та прокуратури та наказу про його 

затвердження, розроблених на виконання підпункту 4.5.4 Плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

плану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023–2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р, та повідомило головного виконавця про 

готовність до підписання. 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

порушення правил 

професійної етики із 

зазначенням суті таких 

правопорушень; повідомлень 

викривачів про факти 

можливого вчинення 

працівниками корупційних та 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» із 

зазначенням суті виявлених 

правопорушень 

5.  

Упровадження (за 

відсутності) та вдосконалення 

існуючих систем управління 

корупційними ризиками 

(ідентифікація нових 

корупційних ризиків, аналіз, 

оцінка, перегляд заходів 

впливу) на основі системи 

постійного моніторингу 

Згідно з 

підпунктом 4.5.5 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Наказ, яким затверджено 

реєстр ризиків, видано та 

оприлюднено на офіційних 

вебсайтах органів правопорядку 

Не виконано. 

Строк виконання заходу згідно з підпунктом 4.5.5 плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

лану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023– 2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р, визначено IV квартал 2027 р.  

У межах звітного періоду від головного виконавця заходу 

Міністерства внутрішніх справ України до Бюро економічної 

безпеки не надходило нормативно-правового акта для 

опрацювання, надання пропозицій та зауважень. 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

6.  

Участь у розробленні 

законопроєкту щодо 

створення (оптимізації) в 

структурі органів 

правопорядку інституційно 

спроможних, наділених 

необхідним обсягом 

компетенції, матеріально-

технічними та фінансовими 

ресурсами підрозділів 

внутрішнього контролю 

Згідно з 

підпунктом 4.5.6 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 
2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Відповідні пропозиції 

сформовано та надано головному 

розробнику законопроєкту 

У стадії виконання. 

Відповідно до підпункту 4.5.6 Плану заходів, спрямованих на 

виконання Комплексного стратегічного плану реформування 

органів правопорядку як частини сектору безпеки і оборони 

України на 2023–2027 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 року № 792-р, 

строк виконання заходу визначено на IV квартал 2027 року. 

Відповідно до статті 35¹ Закону України «Про Бюро 

економічної безпеки України» у структурі Бюро економічної 

безпеки України утворено Департамент внутрішнього 

контролю, який наділено відповідними функціями та 

необхідним обсягом повноважень. 

З метою виконання Дорожньої карти з питань верховенства 

права, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 14 травня 2025 року № 475-р, 30 червня 2026 року проведено 

онлайн-засідання робочої групи щодо формування узгодженої 

позиції виконавців заходу, визначеного підпунктом 3 пункту 2 

глави 4.3 розділу IV Дорожньої карти, який передбачає суттєве 

посилення механізмів дисциплінарного та внутрішнього 

контролю (внутрішніх розслідувань) в органах правопорядку, 

удосконалення практики їх застосування, посилення ролі, 

інституційної спроможності, незалежності та підзвітності 

відповідних підрозділів, надання їм повноважень для 

ефективного моніторингу й підтримки реалізації інституційних 

антикорупційних програм, а також забезпечення впровадження 

ефективних механізмів дисциплінарної відповідальності. 

Під час засідання зазначено, що Закон України від 20.06.2024 

№ 3840-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо удосконалення роботи Бюро економічної безпеки 

України» удосконалив правові засади функціонування 

підрозділів внутрішнього контролю, підрозділу із запобігання та 

виявлення корупції, а також дисциплінарної комісії. 

З метою посилення механізмів дисциплінарного та 

внутрішнього контролю (внутрішніх розслідувань) наказом БЕБ 

від 03.04.2026 № 162 затверджено Порядок проведення 

службового розслідування стосовно працівників Бюро 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

економічної безпеки України, який зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 04.05.2026 за № 610/46004. 

Станом на дату підготовки інформації зміни до статті 5 

Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність» щодо 

надання Департаменту внутрішнього контролю статусу суб'єкта 

оперативно-розшукової діяльності не внесено. 

З метою впровадження процедури проведення перевірок на 

доброчесність та моніторингу способу життя працівників Бюро 

економічної безпеки України наказом БЕБ від 18.05.2026 № 218 

затверджено Порядок проведення перевірок працівників Бюро 

економічної безпеки України на доброчесність та моніторингу 

способу їх життя. Після доопрацювання наказу передбачається 

його подання до Міністерства юстиції України для проведення 

державної реєстрації. 

7.  

Участь у розробленні 

законопроєкту, яким 

передбачено модернізацію 

механізму дисциплінарної 

відповідальності працівників 

органів правопорядку, 

утворення незалежних 

дисциплінарних комісій з 

перевірки доброчесності та 

професіоналізму із 

залученням національних та 

міжнародних експертів. 

Посилення дисциплінарної 

системи для прокурорів 

шляхом удосконалення 

чинних правових та 

інституційних рамок, зокрема 

відповідно до рекомендацій 

GRECO 

Згідно з 

підпунктом 4.5.7 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Відповідні пропозиції 

сформовано та надано головному 

розробнику законопроєкту 

Не виконано. 

Строк виконання заходу згідно з підпунктом 4.5.7 плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

лану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023– 2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р, визначено ІІІ квартал 2026 року. 

Пропозиції до проєкту закону будуть сформовані після 

надходження на опрацювання законопроєкту від головного 

виконавця. 
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№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

8.  

Участь у розробленні та 

впровадженні процедур 

збирання та аналізу  
інформації про діяльність 

працівників органів 

правопорядку та прокуратури 

з огляду на стандарти 

доброчесності та підзвітності 

Згідно з 

підпунктом 4.5.8 

плану заходів, 

спрямованих на  
виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

затвердженого 

розпорядженням 

Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

Запроваджено процедури для 

збирання та аналізу інформації 

про діяльність працівників  
органів прокуратури та 

правопорядку з огляду на 

стандарти доброчесності та 

підзвітності 

Не виконано. 

Строк виконання заходу згідно з підпунктом 4.5.8 плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

лану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023– 2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р, визначено як протягом шести місяців після 

прийняття закону, яким модернізовано механізм дисциплінарної 

відповідальності працівників органів правопорядку та 

прокуратури; при цьому розроблення законопроєкту, яким 

модернізовано механізм дисциплінарної відповідальності 

працівників органів правопорядку та прокуратури передбачено 

у межах ІІI кварталу 2026 р. відповідно до підпункту 4.5.7 плану 

заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного 

лану реформування органів правопорядку як частини сектору 

безпеки і оборони України на 2023– 2027 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 

року № 792-р. 

9.  

Залучення до роботи комісій з 

перевірки доброчесності та 

професійної етики 

працівників органів 

правопорядку (крім СБУ) та 

прокуратури незалежних 

експертів (спостерігачів) для 

впровадження ефективного 

механізму внутрішнього 

контролю з метою виявлення 

та усунення будь-якого 

неналежного впливу, 

прийняття відповідних 

відомчих нормативних  

Згідно з 

підпунктом 4.5.9 

плану заходів, 

спрямованих на 

виконання 

Комплексного 

стратегічного 

плану 

реформування 

органів 

правопорядку як 

частини сектору 

безпеки і оборони 

України на 2023– 

2027 роки, 

Ефективний механізм 

внутрішнього контролю в 

органах правопорядку та 

прокуратури запроваджено 

Виконано. 

Відповідно до підпункту 4.5.9 Плану заходів, спрямованих на 

виконання Комплексного стратегічного плану реформування 

органів правопорядку як частини сектору безпеки і оборони 

України на 2023–2027 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2024 року № 792-р, 

строк виконання заходу визначено на ІІ квартал 2026 року. 

З метою виконання підпункту 4.5.9 зазначеного Плану 

заходів, а також підпунктів 2, 3 пункту 2 глави 4.3 розділу IV 

Дорожньої карти з питань верховенства права, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 травня 2025 

року № 475-р, у Міністерстві внутрішніх справ України 

проведено два міжвідомчі круглі столи за участю членів робочої 

групи, до складу якої входять представники Бюро економічної 

безпеки України. Зокрема, 12 лютого 2026 року проведено 
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Примітки: 
1 Інформація про стан виконання заходів надається у визначений Національним агентством з питань запобігання корупції термін у формі Звіту через Кабінет уповноваженого на 

Порталі доброчесності офіційного вебсайту Національного агентства з питань запобігання корупції. 
2 Інформація про стан виконання заходів надається щокварталу (до 15 числа місяця, що настає за звітним кварталом) через внутрішню частину Інформаційної системи моніторингу 

реалізації державної антикорупційної політики, що функціонує відповідно до статті 184 Закону України «Про запобігання корупції». 

№ 

з/п 
Найменування заходу 

Строк 

виконання 

Показник (індикатор) 

виконання 

Виконання заходів 

у I півріччі 2026 року 

документів (положень, 

порядків) 

затвердженого 

розпорядженням  
Кабінету 

Міністрів України 

від 23 серпня 2024 

року № 792-р 

круглий стіл на тему «Залучення незалежних експертів 

(спостерігачів) до роботи комісій з перевірки доброчесності та 

професійної етики працівників органів правопорядку та 

прокуратури як ефективний механізм запровадження 

внутрішнього контролю їх діяльності», а 4 березня 2026 року — 

круглий стіл на тему «Шляхи посилення доброчесності, 

механізмів дисциплінарного та внутрішнього контролю 

(внутрішніх розслідувань) в органах правопорядку та 

прокуратури». 

За результатами проведених заходів робочою групою 

підготовлено та направлено рекомендації для врахування у 

подальшій роботі. 

Міністерству внутрішніх справ України рекомендовано 

опрацювати питання щодо перенесення в установленому 

порядку строку виконання заходу 4.5.9 Плану заходів, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

23 серпня 2024 року № 792-р, з огляду на те, що його реалізація 

можлива після виконання заходу 4.5.1, який передбачає 

розроблення та подання до Верховної Ради України 

законопроєкту щодо впровадження інституту доброчесності для 

перевірки працівників усіх органів правопорядку та 

прокуратури. 

Офісу Генерального прокурора рекомендовано під час 

доопрацювання проєкту Закону України «Про забезпечення 

доброчесності працівників органів правопорядку та 

прокуратури» врахувати положення щодо діяльності комісій з 

доброчесності, порядку їх утворення, прав і повноважень, а 

також розглянути доцільність законодавчого визначення поняття 

«органи правопорядку». 
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3 Захід виконаний за результатами моніторингу та оцінки ефективності виконання ДАП, оприлюдненого на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання 

корупції. 
4 Захід виконаний частково за результатами моніторингу та оцінки ефективності виконання ДАП, оприлюдненого на офіційному вебсайті Національного агентства з питань 

запобігання корупції. 
5 Інформація про стан виконання заходів надається Національному агентству з питань запобігання корупції листом БЕБ щокварталу (до 15 числа місяця, що настає за звітним 

кварталом). 
6 Інформація про стан виконання заходів надається Міністерству внутрішніх справ щокварталу (до 10 числа наступного місяця). 
7 Результати моніторингу заходів Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2023 № 220, міститься 

в інформаційній системі моніторингу реалізації державної антикорупційної політики. 


