
Ми шукаємо професіонала:  

 

Ми шукаємо стратегічного лідера на посаду Керівника Відділу комунікацій, чия 

місія — формувати позитивний імідж та довіру до Бюро економічної безпеки. 

Ви будете керувати командою, координувати всі медіа-повідомлення та офіційні 

заяви, забезпечувати прозору взаємодію з пресою та громадськістю, управляти 

кризовими комунікаціями та розвивати цифрову присутність БЕБ. Це ключова 

роль, яка вимагає високих стандартів виконавчої дисципліни та 

відповідальності за комунікаційну політику відомства на всіх рівнях. 

 
Профіль посади «Керівник Відділу комунікацій Бюро економічної безпеки України 

Бюро економічної безпеки України» 

1  Категорія посади  Б 

2  Мета посади Забезпечення формування та реалізації інформаційної політики 

БЕБ, організації роботи з інформування суспільства про діяльність 

БЕБ через медіа, офіційний вебсайт БЕБ, соціальні мережі та 

месенджери, а також із взаємодії БЕБ  з інститутами громадянського 

суспільства та медіа 

3  Посадові обов’язки I. Стратегічне лідерство та операційне управління 

• Організація, забезпечення та модернізація робочих 

процесів Відділу комунікацій для досягнення максимальної 

ефективності та швидкості реагування. 

• Забезпечення бездоганного та своєчасного виконання всіх 

стратегічних завдань та доручень від вищого керівництва.  

II. Медіа-стратегія та управління репутацією 

• Ключова координація та контроль повного циклу 

підготовки, погодження та оперативного поширення офіційних 

медіа-повідомлень, прес-релізів, експертних коментарів та 

роз’яснень БЕБ. 

• Стратегічне управління та забезпечення актуального, 

динамічного та якісного наповнення офіційних цифрових каналів 

БЕБ (соціальні мережі та месенджери). 

• Розробка та негайне впровадження планів антикризового 

реагування на критичні публікації та негативні інфоприводи у 

медіа-просторі для захисту репутації відомства. 

III. Взаємодія з ключовими стейкхолдерами 

• Координація повного циклу організації та проведення всіх 

медіа-заходів (брифінгів, прес-конференцій) та зустрічей з 

інститутами громадянського суспільства за безпосередньої участі 

Директора та його заступників. 

• Забезпечення єдиного комунікаційного стандарту та 

контроль роботи територіальних управлінь БЕБ у частині реалізації 

інформаційної політики та взаємодії з регіональними медіа та 

громадськістю. 

IV. Планування та аналітика 

•  Формування квартальних/річних Медіапланів, 

оперативних планів роботи Відділу та подання пропозицій, що 

впливають на загальний план роботи БЕБ. 

• Надання аналітичних звітів та рекомендацій Директору 

БЕБ або його заступникам щодо ефективності комунікації та стану 

взаємодії з ключовими зовнішніми партнерами. 

Загальні вимоги 

4 Освіта Вища, ступінь не нижче магістра. 



5 Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи 

«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, 

або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ 

та організацій незалежно від форми власності не менше двох 

років. 

Професійний досвід у сфері стратегічних комунікацій, 

медіа-менеджменту та антикризового PR від 3х років. 

6 Володіння державною 

мовою 

Вільне володіння 

7 Володіння іноземними 

мовами 
Є додатковою перевагою 

8 Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на посаду 

Строкове призначення на цю посаду переможця конкурсу, 

але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування 

воєнного стану (відповідно до абзацу першого частини 

п’ятої, частини сьомої статті 10 Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану») 

Інші відомості 

9 Умови оплати праці Посадовий оклад: 39900,00 грн. 

Премія, надбавка, доплати відповідно до статті 31 Закону 

України «Про Бюро економічної безпеки України» 

10 Етапи проведення добору 1. Первинна оцінка документів 

Ми здійснюємо ретельну перевірку поданої Вами інформації. 

2. Запрошення на співбесіду (Інтерв'ю) 

Кандидати з найбільш релевантним досвідом будуть 

запрошені на фінальний етап — інтерв'ю. 

• Про дату, час, місце та формат (офлайн/онлайн) 

проведення співбесіди вас буде повідомлено 

електронною поштою або телефоном. 

3. Перевірка доброчесності  

У рамках процесу добору кандидатам, які успішно пройшли 

попередні етапи, може бути запропоновано добровільно 

пройти психофізіологічне опитування із застосуванням 

поліграфа. 
 

11 Окремі особливості 

служби в БЕБ 

На особу, яка буде рекомендована до призначення на посаду, 

будуть розповсюджуватись вимоги Закону України від 20 

червня 2024 року № 3840 «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо удосконалення роботи Бюро 

економічної безпеки України» в частині проведення 

одноразової атестації працівників Бюро економічної безпеки 

України. 

 
  



Вимоги до подачі документів для участі в доборі БЕБ (Резюме + Анкета) 

1. резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246. 

2. мотиваційна анкета кандидата  

(Для заповнення відскануйте QR код або перейдіть  

за посиланням) 

 
 

 

Документи для участі у доборі направляються на електронну пошту 

competition@esbu.gov.ua у сканованому вигляді у форматі PDF. 

Документи приймаються з 22 грудня по 26 грудня 2025 року включно.  

У разі виникнення питань просимо звертатися до нас за телефоном:  

+38 (044) 236 14 15 або на електронну адресу: competition@esbu.gov.ua 

 

https://forms.gle/Kb7v61e8whBoSntZ6
mailto:competition@esbu.gov.ua

